ZARZADZENIE Nr 11 /2012
Wéjta Gminy Osiek

z dnia 16 kwietnia 2012 roku

w sprawie ustalenia zalozen do opracowania arkusza organizacyjnego w Zespole Szkol
Publicznych prowadzonym przez Gming Osiek w roku szkolnego 2012/2013

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwiazku z art.5 ust.7 pkt.113
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1
Ustala sie zalozenia do opracowania arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét Publicznych
prowadzonego przez Gming Osiek na rok szkolny 2012/2013 stanowiace zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét Publicznych w Osieku.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

inz, Stanist Kurowska



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11./2012
Wojta Gminy Osiek z dnia 12.04.2012r.

Zalozenia do opracowania arkusza organizacyjnego Zespolu Szkél Publicznych Osieku

na rok szkolny 2012/2013.

L. Przy planowaniu organizacji pracy szkoly nalezy uwzgledni¢ obowigzujace przepisy
prawa, a w szezeg6lInoSci:

L.

2.

10.

1.

12.

13,

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 647 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 142 ze zmiana
obowiazujgcq do dnia 01 wrzesnia 2012 roku.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze
zm.)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz.U Nr 56, poz. 506 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkofach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych (Dz.U. Nr 228,
poz. 1490)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie trybu
przyjmowania uczni6w do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 ze zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
(Dz.U. z 1992r. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U Nr 175,
poz. 1086)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 roku w
sprawie sposobu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz.U. Nr 23, poz. 133)

rozporzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia (Dz.U.z 2005r. Nr 233,p0z.1991)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia
2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz.U. Nr 46,p0z.432 z pézn.
zZm.)



II. Postanowienia ogélne .

1.

Arkusz organizacyjny Zespotu powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego w powiazaniu z planem finansowym zespotu. Informacje zaréwno w
zakresie dotyczacym organizacji roku szkolnego, jak i finanséw musza by¢ prawidiowe i
rzetelnie wprowadzone z uwagi na wykorzystanie ich w planach budzetowych.

W arkuszu organizacyjnym pracy Zespolu nalezy rowniez ujaé wszystkich nauczycieli
przebywajacych na urlopach zdrowotnych, macierzyfiskich, wychowawczych itp. oraz
dotaczyé informacje, kto, za kogo jest zatrudniony.

Arkusz przedtozony przez dyrektora Zespotu do zatwierdzenia powinien zawierac:

1) liczbe godzin dydaktyczno-wychowawczych( nauczyciel moze by¢ zatrudniony w
godzinach ponad wymiarowych w ilosci do 9 godz. oraz w wyjatkowych
sytuacjach powyzej 1, 5 etat.)

2) liczbe etatdw pracownikéw administracji i obstugi.

Do arkusza nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:

1) szkolne plany nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow, obejmujace ich pelny
etap ksztalcenia,

2) aktualny imienny wykaz kadry pedagogicznej, zawierajacy informacje o
kwalifikacjach, stazu pracy, stopniach awansu zawodowego, nauczanych
przedmiotach, iloci godzin i dodatkowych funkcjach;

3) informacje o nauczycielach przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz oraz wskazanie
terminéw zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan;

4) imienny wykaz realizacji przez nauczycieli obowiazku okreslonego w art.42 ust.2
pkt.2a ustawy z dnia 26.01.1982r- Karta Nauczyciela.

5) inne dokumenty zwiazane z organizacja placowki.

6) informacje o liczbie uczniéw w wieku obowigzku szkolnego w roku szkolnym
2012/2013;

7) aktualny wykaz orzeczefi o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania(przypisanych do poszczeg6lnych klas, data i nr orzeczenia, na jaki
okres) wydanych przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Aneks obowiazujacy od 01.09.2012r. uwzgledniajacy wszelkie zmiany w planowanej
organizacji Zespolu, nalezy ztozy¢ wraz z obowiazujacymi dokumentami w terminie
nieprzekraczajacym 10 wrzesnia 2012 r.

W przypadku kolejnych zmian w trakcie roku szkolnego, do pisma przewodniego nalezy
dolaczy¢ niezbedne dokumenty potwierdzajace konieczno$¢ zmiany, uzyskac akceptacje,
na co najmniej 5 dni przed data wprowadzenia zmian i przedtozy¢ stosowny aneks.
Nauczanie indywidualne mozna wdrozy¢ do realizacji z chwila wydania decyzji, a
nastepnie wprowadzi¢ zmiang aneksem.

Niedopuszczalne jest przedtozenie do zatwierdzenia aneksu po dacie obowigzywania
zmian.

IL. Nauczanie indywidualne, rewalidacja indywidualna i zbiorowa, wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci.

|

Indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
sie z uczniami lub dzieémi, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszezanie



III.

do szkoty lub oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowej, na okres okreslony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania/ rocznego przygotowania
przedszkolnego. Godziny nauczania indywidualnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych zostajg
wprowadzone do arkusza zespotu wylacznie na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego i zajgé rewalidacyjnych w trakcie roku
szkolnego, nastepuje po akceptacji Wojta na wniosek dyrektora zespotu wraz z
niezbednymi dokumentami i skutkami finansowymi zmian.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

a) dla dzieci objetych indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym — 4

godz.

b) dla uczniéw kl.I-III szkoty podstawowe]j — 6 godz.

¢) dla uczniow kl.IV-VI szkoty podstawowej — 8 godz.

d) dla uczniéw gimnazjum — 10 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych wynosi:

a) rewalidacja indywidualna — 2 godz.

b) rewalidacja zbiorowa — 2 godz.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4 godzin w
miesigcu.

Polityka kadrowa.

Dyrektor zobowigzany jest do prowadzenia polityki kadrowej majac na uwadze
takie orgsanizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiggniecie Sredniego
wynagrodzenia, o ktérym mowig przepisy art.30 KN.
W pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani nauczyciele o pefnych kwalifikacjach
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego zamieszkali na terenie Gminy Osiek. W
projektach organizacyjnych nie nalezy planowa¢ zatrudnienia nauczycieli, ktérzy maja
zagwarantowany etat w innej placéwce. Zatrudnienie ww. 0s6b moze mie¢ miejsce
jedynie w przypadkach szczeg6lnych np. brak kandydatéw okreslonej specjalnosci wsrod
nauczycieli poszukujacych pracy.
Na godziny ponadwymiarowe dyrektora i wicedyrektora zespotu, przydzielone w arkuszu
organizacyjnym zespolu konieczna jest pisemna zgoda Wéjta Gminy Osiek udzielona na
umotywowany wniosek dyrektora.
W przypadku wystgpowania w szkole vacatéw pedagogicznych, nalezy do celow
kalkulacyjnych, w arkuszu organizacyjnym przyja¢ ponizsze dane:

1) magister z przygotowaniem pedagogicznym;

2) nauczyciel mianowany;

3) 10 letni staz pracy.
Zawieranie umdow na zastepstwo za dtugotrwale nieobecnych nauczycieli jest
dopuszczalne na podstawie zatwierdzonego przez Wéjta Gminy Osiek aneksu do arkusza
organizacyjnego szkoty.
Dyrektor zespotu jest zobowiazany do informowania na biezaco o mozliwosci podjgcia
pracy przez nauczyciela w celu uzupeinienia tygodniowego wymiaru zajeé w trybie art.22
ust.]1 KN. W przypadku podjecia pracy przez nauczyciela w kilku szkotach w trybie art.22
ust.1 KN jest nawigzany jeden stosunek pracy. W projekcie arkusza lub jego aneksie
nalezy doktadnie odnotowa¢ szkot¢ — pracodawcg i pfatnika.
Przy opracowaniu tygodniowego rozkladu zaje¢ nalezy uwzgledni¢ zasadg, ze dyrektorzy
zespolu maja jeden dzief wolny w tygodniu od zaj¢¢ edukacyjnych.




8. W Zespole liczba godzin pedagoga i logopedy powinna by¢ proporcjonalna do liczby
ucznidow natomiast liczba godzin w swietlicy uzalezniona od ucznidow, ktdrzy musza
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do
szkoly.

IV. Urlopy dla poratowania zdrowia.

Decyzje o udzieleniu nauczycielowi ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje
dyrektor zespotu w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego. Urlop winien by¢
udzielony na czas nie dtuzszy niz do konca rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Okres zatrudnienia nauczycieli w ramach zastgpstwa za nauczycieli przebywajacych na
platnych urlopach dla poratowania zdrowia powinien trwac¢ do konca rocznych zajgcé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku ztozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu zobowiazuje sig
dyrektora do pisemnego zawiadomienia w terminie 3 dni roboczych organu prowadzacego o
ztozeniu ww. wniosku. Decyzje o odwotaniu si¢ od orzeczenia do wojewodzkiego osrodka
medycyny pracy podejmuje dyrektor po pisemnym uzgodnieniu z organem prowadzacym.

V. Tworzenie oddzialow

1. Liczba ucznidw na oddziat w szkole podstawowej 1 gimnazjum powinna wynosi¢ nie
wiecej niz 32.

2. Do szkoty z urzedu przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie .

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete deso szkoty na wniosek

rodzicow w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami i nie spowoduje to

podziatu klasy na oddziaty.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

5. Podziat na grupy dokonywany zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

(%)

VI. Harmonogram

1. Dyrektor, do 30 kwietnia 2012r. zobowiazany jest przedtozy¢ ostateczny projekt arkusza
organizacyjnego Zespotu, stanowigcy zatacznik do pisma przewodniego kierowanego do
Wojta Gminy Osiek.

2. Przed zlozeniem arkusza organizacyjnego do zatwierdzenia przez Wojta Gminy Osick
nalezy uzyskaé opini¢ Rady Pedagogicznej w sprawie przydziatu zajec.

3. Projekt organizacyjny nalezy ztozy¢ w 2 egzemplarzach, dotgczajae do kazdego
zataczniki, o ktérych mowa w Rozdziale I pkt.5.

4. Wéjt Gminy Osiek zatwierdza arkusz organizacyjny Zespotu do dnia 30 maja 2012 r.
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