Zarzadzenie Nr 13/2017
Wojta Gminy Osiek
z dnia 10 marca 2017 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do oceny ofert zlozonych w wyniku
ogloszonego otwartego konkursu ofert na realizacje w 2017 roku zadai publicznych
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz aktywizacji spolecznej
i kulturalnej na rzecz mieszkancéw gminy Osiek przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) i art. 11 ust. 2 oraz art. 13 i 14 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz.
1817) oraz Uchwaly Rady Gminy Osiek Nr XVII/87/2016 z dnia 3 listopada 2016 r.
w sprawie uchwalenia ,,Programu wspétpracy Gminy Osiek z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 na rok 2017” zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Do oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszenia na realizacje zadan publicznych na 2017 rok
powotuje si¢ komisj¢ konkursowg w sktadzie:

1. Joanna Gniewkowska — przewodniczgca
2. Ewa Fankidejska — sekretarz
3. Adam Glowczewski — cztonek

§2

Komisja wykonuje swoje zadania wedtug Regulaminu komisji konkursowej, ktory stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr 13/2017 Wéjta Gminy Osiek

z dnia 10 marca 2017 roku

Regulamin Komisji Konkursowej

powolanej do oceny ofert zlozonych w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadania publicznego na 2017 rok oraz komisji do oceny wnioskéw o wsparcie

finansowe sportu w formie dotacji na 2017 rok.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o komisji nalezy przez to rozumieé
komisj¢ konkursowg powotang Zarzadzeniem Nr 13/2017 Wojta Gminy Osick.
Regulamin okresla tryb pracy komisji, powolanej do oceny ofert zgloszonych
wramach przeprowadzenia otwartego konkursu ofert realizacji zadan publicznych
na 2017.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania i rozwigzuje si¢ z chwilg wydania
pisemnej opinii o celowoéci przyznania dotacji podmiotom biorgcym udzial
w konkursie.

W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Czlonek i Sekretarz Komisji.
Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

Do zadan Czlonka Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypelnianie
zadan okreslonych przez Przewodniczacego Komisji zwigzanych z postepowaniem
konkursowym.

Czionkowie Komisji zobowigzani sa wykonywaé swoje obowigzki sumiennie,
sprawnie, dokladnie i bezstronnie, z uwzglgdnieniem przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego i aktow prawa miejscowego.

Prawa i obowiazki Cztonkow Komisji sg rowne.

. Cztonkowie Komisji sg niezalezni co do opinii.

. Komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych, z ktérych sporzadza si¢ protokoty,

bez udzialu oferentow.

. W sprawach dotyczacych oceny ztozonych ofert Komisja podejmuje decyzje, jezeli na

posiedzeniu obecne jest co najmniej 50% sktadu Komisji.

. Wydanie opinii poprzedza glosowanie poprzez podniesienie rgki. W razie roéwnej

liczby oddanych gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

.Komisja Konkursowa jest zobowiazana do zachowania poufnosci prac

1 sporzadzonego przez nig protokotu.

. Komisja Konkursowa:

1) zapoznaje si¢ z ofertami, zlozonymi przez organizacje lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

2) wypelnia o$wiadczenia dopuszczajgce lub wylaczajace cztonkow komisji
z postepowania,



3)
4)
S)

7)

8)

stwierdza prawomocnosc¢ posiedzenia komisji,
analizuje prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert

ustala, ktore z ofert oraz wnioskow spelniaja warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, poprzez wypelnienie karty oceny formalnej, ktérej wzor stanowi
zatacznik numer 1 do niniejszego regulaminu

proponuje odrzucenie ofert nie spelniajgcych ww. warunkow jak réwniez
te oferty ktore nie uzyskaly minimalnej ilosci punktow w trakcie ich
opiniowania i niezwlocznie zawiadamia o tym Wojta,

analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert poprzez wypehienie karty oceny
merytorycznej, ktorej wzor stanowi zalacznik numer 2 do niniejszego
regulaminu oraz przygotowana wczesniej przez pracownika Urzedu Gminy
odpowiedzialnego za nabor ofert 1 wnioskow analizg formalno-merytoryczna,
ktorej wzor stanowi zalgcznik numer | do niniejszego regulaminu,

opiniuje wszystkie oferty przedktadajac propozycje najkorzystniejszej
do zatwierdzenia Wojtowi.

16. Dokonujgc  wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja bierze pod uwage
w szczegolnoscei:

Y
2)
3)
4)

5)

deklarowang jakos¢ dziatania 1 kwalifikacje osob realizujgcych zadanie,
mozliwos¢ realizacji projektu przez wnioskodawce,
dotychczasowa wspolprace podmiotu z Gming

oceng przedstawionej kalkulacji kosztow w relacji do zakresu rzeczowego
zadania,

wysoko$¢ srodkow publicznych, ktore sg przeznaczone na realizacj¢ zadania.

17. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Wojt.

18.Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien zawieraé
w szczegolnoscei:

y

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

imiona 1 nazwiska wszystkich powotanych Cztonkéw Komisji oraz organ lub
podmiot, ktory reprezentujg,

date 1 miejsce rozpoczecia oraz zakonczenia prac Komisji,
wzmianke o odczytaniu regulaminu prac Komisji,
liczbg 0sob bioragcych udzial w posiedzeniu,

liczbe zgtoszonych ofert, w tym ofert spelniajacych warunki okreslone
w ogloszeniu oraz ofert kwalifikujacych si¢ do pozostawionych bez
rozpatrzenia,

wyniki przeprowadzonego glosowania,
wskazanie ofert najkorzystniejszych,
ewentualne uwagi Cztonkow Komisji,

wzmianke¢ o odczytaniu protokotu,

10) podpisy Przewodniczacego, Sekretarza 1 Cztonka Komisji.




Nr oferty

Nazwa oferenta

Zakgcznik nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNE]

Tyt Ofrty .
Spelnienie wymogu
L.p. | Wymogi formalne . NIE
TAK NIE DOTYCZY
1. Ofertg zlozono w terminie
2, Oferta zostata zlozona na formularzu zgodnym ze wzorem
3 Oferta zostala zloZona przez podmiot uprawniony do realizacji
- zadania
4. | Oferta zostala podpisana przez uprawnione osoby
5 Zalaczono statut potwierdzony ,,za zgodno$¢ z oryginalem” z
" | aktualng datg i podpisem osoby uprawnione;j
Zalaczono petnomocnictwo do dzialania w imieniu organizacji
6. | (w przypadku, gdy oferte podpisaly osoby inne niz umocowane
do reprezentacji zgodnie z rejestrem)
7. Wypelniono wszystkie wymagane pola
8. Zadeklarowano wymagany wklad wlasny
9. los¢ zlozonych wnioskow nie przekracza dwoch

We whasciwym polu postawié znak , X"

czylelny podpis




Zakgcznik nr 2 do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR ............
Minimum
g ; ; Przyznana
L.p. | Wymagania merytoryczne i maksimum | . ", ,
: ilos¢ punktéow
punktéw
warto$¢ merytoryczna, metody i sposoby realizacji oferty
1. (zapotrzebowanie spoleczne na oferte, jej atrakeyjno$é programowa, 0-10 pkt
sposdb wylaniania i informowania odbiorcow, wolontariuszy)
2. mozliwosci techniczne 1 organizacyjne (baza lokalowa, sprzetowa) 0-5 pkt
kompetencje fachowe 0sdb zaangazowanych w realizacje oferty
3. : i : 0-5 pkt
(wyksztatcenie, uprawnienia, praktyka)
rzetelnosé oferenta (dotychezasowe dokonania, jako$¢ i terminowo$é
4. i 0-10 pkt
dotychezas wykonywanych zadan i ich rozliczen)
5 dotychczasowa wspolpraca z samorzadem 0-5 pkt
6. wysokos¢ wkiadu wiasnego (min. 10 % wartodci zadania) 0-5 pkt
7. realnosc i rzetelno$¢ kosztorysu 0-10 pkt
Suma 0 - 50 pkt
Oferta spetnia kryterium minimum punktowego (min. 26 pkt.) TAK NIE
Uwagi

................................




