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REGULAMIN ORGANIZACYJNY   

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY 

W OSIEKU  

 

 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 

 

    1.Środowiskowy Dom Samopomocy działa na podstawie : 

 -   Ustawy z dnia 24 września 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. nr 157 poz.1240 z       

późn. zm. ) zwanej dalej ustawą o finansach publicznych 

-  art. 18 ust 1 pkt 5 z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U . 2009 r. nr 175, 

poz. 1362 z późn. zm. ), zwanej dalej ustawą o pomocy społecznej 

-  art.9 ust.1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1999 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. 

nr 11 poz. 535 z późn. zm. ), zwanej dalej ustawą o ochronie zdrowia psychicznego 

-   przepisów rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 11 grudnia 

1995 r. w sprawie psychiatrycznych świadczeń zdrowotnych w domach pomocy 

społecznej, środowiskowych domach samopomocy ( Dz. U. z 1996 r. Nr 5, poz. 38 ) 

      - Uchwały Nr XXV/167/2001 Rady Gminy z dnia 29 listopada 2001 r. w sprawie 

      powołania Środowiskowego Domu Samopomocy w Osieku i nadania statutu.  

      - Uchwały Nr XXIV/143/2005 Rady Gminy z dnia 28 grudnia 2005 r. zmieniającej  

      uchwałę w sprawie powołania Środowiskowego Domu Samopomocy w Osieku oraz  

      zmiany jego statutu. 

      - Uchwała Nr II/10/2010 Rady Gminy Osiek z dnia 28 grudnia 2010 roku w sprawie  

      zatwierdzenia statutu Środowiskowego Domu Samopomocy w Osieku.   

      - Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki społecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w  

      sprawie Środowiskowych Domów Samopomocy ( Dz. U. nr 238 poz. 1586).     

 

      2. Środowiskowy Dom Samopomocy jest placówką wsparcia  typ AB.  



      3. Środowiskowy Dom Samopomocy swoim zasięgiem obejmuje mieszkańców gminy  

          Osiek. 

      4. Siedziba domu mieści się w Osieku, ul. Wyzwolenia 25 a, 83-221 Osiek 

5. W Środowiskowym Domu Samopomocy obowiązuje zasada jednoosobowego  

    kierownictwa i odpowiedzialności.        

6. Domem kieruje „Kierownik”, a w czasie jego nieobecności wyznaczony przez niego  

    pracownik.              

7. Kierownika powołuje i odwołuje organ prowadzący Środowiskowy Dom Samopomocy. 

 

II. POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE 

 
§ 2 

 

1. Środowiskowy Dom Samopomocy prowadzi działalność od poniedziałku do piątku w  

    godzinach od 7:00-15:00.  

2. W Domu mogą przebywać osoby, które uzyskały decyzję kierującą, wydaną przez  

    Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Osieku.  

3. Odpłatność za pobyt uczestników w Środowiskowym Domu   Samopomocy regulują     

     przepisy Ustawy o pomocy społecznej. 

4. Dokumentacja Domu obejmuje : 

a) dokumentację indywidualną  : 

    - kopia decyzji kierującej do domu,  

    - kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,  

    - indywidualne plany postępowania wspierająco – aktywizującego,  

    - opinie specjalistów,  

    - notatki pracowników zespołu wspierajaco -  aktywizującego,  

    - inne dokumenty mające zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnych planów  

      postępowania wspierająco – aktywizującego.   

b) dokumentację zbiorczą : 

   - ewidencja uczestników zajęć,   

   - listy obecności uczestników zajęć,  

   - dzienniki i konspekty dokumentujące pracę członków zespołu wspierająco –      

      aktywizującego.   

 

 



 

III. CELE I ZADANIA PLACÓWKI 

 
§ 3 

 

1.Celem Środowiskowego Domu Samopomocy jest: 

- kształtowanie podstawowych umiejętności społecznych podopiecznych odpowiednio do   

   ich potrzeb i możliwości   

     - wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach  

   życia  

- wszechstronne usprawnianie psychoruchowe, 

- rozwijanie zainteresowań otoczeniem oraz kształtowanie umiejętności funkcjonowania    

   w nim  

- rozwijanie poczucia własnej wartości oraz pewności siebie, 

2. Zadaniami Środowiskowego Domu Samopomocy są : 

a) Dążenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektów terapeutycznych oraz 

zapobieganie nawrotom choroby u osób, które przeszły cykl leczenia psychiatrycznego 

poprzez : 

     - stworzenie bezpiecznego miejsca spotkań 

     - stworzenie możliwości samorealizacji w czasie wolnym  

     - pomoc w stosowaniu zaleceń terapeutycznych  

     - umożliwienie uczestnikom kontaktu z psychiatrą i innymi specjalistami. 

b) Doprowadzenie uczestników w miarę indywidualnych możliwości do życiowego 

usamodzielnienia poprzez : 

     - rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania w środowisku    

       społecznym z pomocą różnego rodzaju treningów i terapii 

     - organizowanie wyjść poza teren Domu 

     - organizowanie turnusów rehabilitacyjnych 

c) Podejmowanie działań przygotowujących środowisko rodzinne i społeczność lokalną do 

integracji z uczestnikami Domu poprzez : 

     - grupy wsparcia dla członków rodzin  



     - imprezy integracyjne organizowane na terenie Domu i poza Domem 

     - współpracę z organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, oraz innymi podmiotami 

d) Zapewnienie niezbędnego minimum bytowego poprzez : 

    - możliwość korzystania z urządzeń sanitarnych  

    - możliwość zapewnienia jednego gorącego posiłku w ramach pobytu dziennego 

e) Zapewnienie dowozu uczestnikom w miarę posiadanych środków 

f) Pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia   

3. Usługi prowadzone przez Środowiskowy Dom Samopomocy :  

  - trening umiejętności samoobsługi, zaradności życiowej i funkcjonowania w codziennym  

    życiu, w tym : trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejętności praktycznych,  

    trening finansowy i inne 

  - trening umiejętności społecznych i interpersonalnych w tym : kształtowanie pozytywnych  

     relacji uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w  

     środkach komunikacji publicznej, w urzędach, w instytucjach kultury,  

 -  trening umiejętności spędzania wolnego czasu, w tym : rozwijanie zainteresowań literaturą,  

     audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udział w spotkaniach towarzyskich i  

     kulturalnych  

 -  poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne 

 -  pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

 -  pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie i   

    i pilnowanie terminów wizyt u lekarza, pomoc w wykupieniu leków, pomoc w dotarciu do  

    placówek służby zdrowia i inne  

 -  niezbędną opiekę 

 -  terapię ruchową w tym : zajęcia sportowe, turystykę i rekreację 

 -  inne formy postępowania, w tym przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii  

    zajęciowej, podjęcia zatrudnienia  w warunkach pracy chronionej       



 

IV. ORGANIZACJA DZIAŁAŃ WSPIERAJACO – AKTYWIZUJĄCYCH 

§ 4 

 

1.W czasie pobytu w Domu uczestnicy zajęć korzystają zgodnie z indywidualnym planem 

postępowania wspierająco – aktywizującego z wszelkich dostępnych i przewidzianych dla 

nich form działań, co podlega co półrocznej ocenie funkcjonowania i postępów uczestnika.  

2. W ramach zajęć w ŚDS funkcjonują :  

- świetlica,  

- pracownia kulinarna połączona z jadalnią która spełnia również rolę pracowni,  

- pracowania stolarska,  

- pracownia plastyczno – rękodzielnicza,  

- pracownia komputerowa,  

- siłowania – sala rehabilitacji ruchowej,  

- pokój do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego, 

pełniący również funkcję pokoju wyciszeń.  

3. Pomieszczenia wyposażone są w sprzęt niezbędny do realizacji działań wspierająco – 

aktywizujących. 

4. Zajęcia z uczestnikami prowadzone są co najmniej 6 godzin dziennie, pozostały czas 

przeznaczony jest na czynności porządkowe, przygotowania do zajęć, uzupełnienie 

dokumentacji i zapewnienie uczestnikom opieki w trakcie dowożenia na zajęcia i odwożenia 

do miejsca zamieszkania.  

5. Dom w ramach swych działań organizuje i umożliwia uczestnikom korzystanie z 

dodatkowych zajęć kulturalno – rekreacyjnych, sportowych i turystycznych w środowisku 

lokalnym jak i również w formie wyjazdowej.  

6. Dom umożliwia uczestnikom spożywanie gorącego posiłku w ramach treningu 

kulinarnego. 

7. Dom umożliwia usługi transportowe polegające na dowożeniu uczestników na zajęcia i 

odwożeniu po zajęciach.   

   

  

 

 

 

 

 



V. NADZÓR I KONTROLA 

 
§ 5 

 

1. Nadzór i kontrolę nad bieżącą działalnością w Domu sprawują: 

    Kierownik  - w pełnym zakresie; 

    Księgowy  - w sprawach gospodarki finansowej. 

 

 

VI. ZAKRESY OBOWIĄZKÓW KIEROWNIKA ŚDS I KSIĘGOWEGO 

 
§ 6 

 

1. Kierownik ŚDS – kieruje i zarządza oraz ponosi odpowiedzialność za całokształt  

    działalności. 

 

2. Do zadań Kierownika należy w szczególności: 

-  bezpośredni nadzór nad realizacją wszystkich zadań Domu 

-  reprezentowanie Domu wobec jednostki nadrzędnej oraz innych instytucji i organizacji  

-  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku 

-  przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych  

-  wykonywanie zadań zleconych przez Wójta Gminy 

-  dbanie o dobro zakładu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy  

    informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę i podopiecznych na szkodę 

-  przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego 

-  przestrzeganie dyscypliny budżetowej  

-  wykonywanie wszystkich czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich  

    pracowników zatrudnionych w Domu 

-  podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udział w szkoleniach, doskonalenie metod pracy 

   

 

§ 7 

 

1. Księgowy podlega bezpośrednio Kierownikowi ŚDS. 

2. Do zadań Księgowego należy w szczególności: 

-  prowadzenie spraw wchodzących w zakres finansowania działalności 

-  prowadzenie rachunków bankowych  



-  dokonywanie rozliczeń  

-  dokonywanie prawidłowej klasyfikacji budżetowej 

-  przedkładanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji  

-  opracowanie projektów planów finansowych Domu 

-  sporządzanie listy płac na podstawie listy obecności i dokonywanie wypłat pracownikom 

    Domu  

-  przestrzeganie dyscypliny budżetowej 

 

VII. ZESPÓŁ WSPIERAJĄCO – AKTYWIZUJĄCY 

 
W Domu działa Zespół w którego skład wchodzą : 

-  Kierownik Domu wraz z pracownikami świadczącymi usługi opiekuńczo – terapeutyczne. 

 

§ 8 

 

1.Do zadań zespołu wspierająco - aktywizującego należy: 

 

-  opracowanie indywidualnego planu postępowania wspierajaco – aktywizującego  

-  zebranie co najmniej raz na pół roku w celu omówienia realizacji planów postępowania 

   wspierająco – aktywizującego uczestników i osiągniętych rezultatów a także ewentualnej 

   możliwości ich modyfikacji.  

-  w przypadku osiągnięcia przez uczestnika poziomu samodzielności umożliwiającej  

   uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespół wspierająco – aktywizujący wnioskuje  

   do jednostki prowadzącej lub jednostki zlecającej, o umożliwienie uczestnikowi korzystania  

   z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielniania, w szczególności 

   poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.  

-  nadzór nad systematycznym korzystaniu z opieki psychiatrycznej 

-  zabezpieczenie danych o uczestnikach, które objęte są tajemnicą  

 

 

 

§ 9 

 

1.  Do zadań psychologa należy: dokonanie diagnozy dotyczącej stanu psychicznego, 

emocjonalnego oraz poziomu funkcjonowania umysłowego uczestników. 

 

Do obowiązków psychologa należy w szczególności: 



 

• wskazywanie możliwości poznawczych i rozwojowych uczestników oraz ich potrzeb. 

• konsultowanie własnych diagnoz i spostrzeżeń ze specjalistami z zakresu psychiatrii, 

neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zależności od potrzeb 

uczestników. 

• proponowanie form oddziaływań wychowawczych i terapeutycznych w odniesieniu 

do poszczególnych uczestników. 

• stałe czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, społecznych i 

poznawczych wszystkich podopiecznych przez personel opiekuńczo - terapeutyczny. 

• eksponowanie sposobów i form postępowania terapeutycznego w odniesieniu do 

indywidualnych potrzeb i możliwości podopiecznych. 

• przeprowadzanie zajęć indywidualnych i grupowych z uczestnikami zajęć.   

 

§ 10 

 

Zakres czynności pracowników działu opiekuńczo - terapeutycznego obejmuje w 

szczególności: 

• Opracowywania indywidualnych planów pracy uwzględniających możliwości, 

zdolności i rozwój podopiecznych. 

• Prowadzenie zajęć terapeutycznych indywidualnych zgodnie z opracowanym 

programem, planem pracy. 

• Prowadzenie dziennika . 

• Prowadzenie obserwacji podopiecznych. 

• Posiadanie konspektów do poszczególnych tematów zajęć, treningów. 

• Dbanie o bezpieczeństwo podopiecznych. 

• Życzliwy i taktowny stosunek do podopiecznych. 

• Wzorowe promowanie ŚDS w społeczności lokalnej i ponad lokalnej poprzez: 

 

- organizowanie imprez okolicznościowych(wynikających z własnej 

inicjatywy), 

- udział w konkursach okolicznościowych o zasięgu ogólnopolskim, 

powiatowym, gminnym. 

- Współpraca, integracja z innymi ŚDS i placówkami. 

 



• Dbanie o higienę osobistą podopiecznych. 

• Dbanie o czystość i estetyczny wygląd pomieszczeń. 

 

 

VIII. POZOSTAŁY PERSONEL 

 
§ 11 

 

1. Skład pozostałej  kadry w ŚDS obejmuje: 

-kierowcę. 

Zakres obowiązków kierowcy obejmuje w szczególności: 

• Dowóz uczestników na zajęcia 

• Zaopatrzenie Domu  

• Dbanie o samochód 

• Udział w organizowanych imprezach okolicznościowych 

• Wykonywanie innych zleceń kierownika Domu. 

 

2. Do wykonywania zadań Domu, można stworzyć następujące stanowiska pracy : 

 

• Psycholog  

• Pedagog 

• Terapeuta 

• Instruktor terapii zajęciowej 

• Pracownik socjalny 

• Asystent osoby niepełnosprawnej  

• Inni specjaliści zatrudnieni w zależności od potrzeb  

 

 

IX. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW ŚDS 

 
§ 12 

 

1. Uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy mogą być osoby z upośledzeniem 

umysłowym i przewlekłymi chorobami psychicznymi.  

2.Uczestnicy Domu mają prawo do udziału we wszystkich zajęciach dziennych 

organizowanych w ŚDS przez pracowników opiekuńczo terapeutycznych.  



3.Uwzględnia się prowadzenie dodatkowych okolicznościowych zajęć kulturalnych, 

sportowych, rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestników ŚDS. 

 

 

4.  Do obowiązków uczestnika należy: 

• Aktywny udział w zajęciach, 

• Przestrzeganie zasad współżycia społecznego, 

• Uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu, 

• Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, 

• Samodzielne na miarę swoich potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb, 

• Przestrzeganie przyjętych zasad. 

5. Wprowadza się możliwość skreślenia uczestnika z listy w następujących przypadkach: 

• Gdy podopieczny przejawia nieustającą silną agresję wobec innych zagrażając ich 

zdrowiu lub życiu, 

• Gdy w sposób rażący narusza porządek i dyscyplinę w grupie, 

• Gdy przez dłuższy czas nie korzysta z żadnych proponowanych przez opiekunów  

zajęć i nie widać szans na zmiany w tym zakresie, 

• Z powodu długotrwałej ciągłej nieobecności w Domu bez zasadnego 

usprawiedliwienia. 

 

6.  Decyzję o skreśleniu na wniosek kierownika Domu po konsultacji z innymi pracownikami 

podejmuje Kierownik. 

 

X. PRZEPISY PORZĄDKOWE 

 
§ 13 

 
1. Na terenie Domu nie wolno : 

- stosować przemocy,  

- posiadać i zażywać alkoholu lub innych substancji odurzających,  

- palić tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,  

- samowolnie opuszczać uczestnikom miejsc prowadzenia zajęć,  



- samowolnie uruchamiać uczestnikom maszyn, urządzeń mogących zagrażać zdrowiu lub 

życiu.  

 
 

 

XI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 14 

 
Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Kierownika Środowiskowego  

Domu Samopomocy w Osieku. 

Każdy pracownik po zapoznaniu się z niniejszym regulaminem potwierdza ten fakt 

własnoręcznym podpisem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                     Opracował : 

                                         ………………………… 

                              Miejscowość, data 

                                          ………………………… 

 

 

 

 
 

Uzgodniono z Wojewodą Pomorskim               Zatwierdziła jednostka prowadząca  

                                                                                                 lub zlecająca  

                                                                            Miejscowość, data………………… 

Gdańsk,……………………………...         

  

 


