Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 47/ 2011
Wojta Gminy Osiek

z dnia 30 grudnia 2011 roku

) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSIEKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala na podstawie :

- Ustawy z dnia 24 wrze$nia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. nr 157 poz.1240 z
pozn. zm. ) zwanej dalej ustawg o finansach publicznych

- art. 18 ust 1 pkt 5 z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U . 2009 r. nr 175,
poz. 1362 z p6zn. zm. ), zwanej dalej ustawg o pomocy spotecznej

- art.9 ust.1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1999 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U.
nr 11 poz. 535 z p6zn. zm. ), zwanej dalej ustawg o ochronie zdrowia psychicznego

- przepisOw rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 11 grudnia
1995 r. w sprawie psychiatrycznych $§wiadczen zdrowotnych w domach pomocy
spotecznej, sSrodowiskowych domach samopomocy ( Dz. U. z 1996 1. Nr 5, poz. 38)

- Uchwaly Nr XXV/167/2001 Rady Gminy z dnia 29 listopada 2001 r. w sprawie
powotania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku i nadania statutu.

- Uchwaty Nr XXIV/143/2005 Rady Gminy z dnia 28 grudnia 2005 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie powolania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku oraz
zmiany jego statutu.

- Uchwata Nr I1/10/2010 Rady Gminy Osiek z dnia 28 grudnia 2010 roku w sprawie
zatwierdzenia statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w

sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy ( Dz. U. nr 238 poz. 1586).

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka wsparcia typ AB.



3. Srodowiskowy Dom Samopomocy swoim zasiegiem obejmuje mieszkancow gminy
Osiek.
4. Siedziba domu miesci si¢ w Osieku, ul. Wyzwolenia 25 a, 83-221 Osiek

5. W Srodowiskowym Domu Samopomocy obowigzuje zasada jednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialnosci.
6. Domem kieruje ,,Kierownik™, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego

pracownik.
7. Kierownika powotuje i odwotuje organ prowadzacy Srodowiskowy Dom Samopomocy.

II. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalnos¢ od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:00-15:00.
2. W Domu moga przebywac osoby, ktore uzyskaty decyzje kierujaca, wydana przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku.
3. Odptatnosé za pobyt uczestnikéw w Srodowiskowym Domu  Samopomocy reguluja
przepisy Ustawy o pomocy spoteczne;j.
4. Dokumentacja Domu obejmuije :
a) dokumentacje indywidualng :
- kopia decyz;ji kierujacej do domu,
- kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
- indywidualne plany postepowania wspierajagco — aktywizujacego,
- opinie specjalistow,
- notatki pracownikow zespotu wspierajaco - aktywizujacego,
- inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.
b) dokumentacje¢ zbiorczg :
- ewidencja uczestnikow zajec,
- listy obecnosci uczestnikdéw zajec,
- dzienniki i konspekty dokumentujace pracg cztonkdéw zespotu wspierajgco —

aktywizujacego.



I1l. CELE | ZADANIA PLACOWKI

§3
1.Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

- ksztattowanie podstawowych umiej¢tnosci spotecznych podopiecznych odpowiednio do
ich potrzeb i mozliwosci

- wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia

- wszechstronne usprawnianie psychoruchowe,

- rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
W nim

- rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie,

2. Zadaniami Srodowiskowego Domu Samopomocy s3 :

a) Dazenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektow terapeutycznych oraz
zapobieganie nawrotom choroby u o0sob, ktore przeszlty cykl leczenia psychiatrycznego

poprzez :
- stworzenie bezpiecznego miejsca spotkan
- stworzenie mozliwos$ci samorealizacji w czasie wolnym
- pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych
- umozliwienie uczestnikom kontaktu z psychiatrg i innymi specjalistami.

b) Doprowadzenie uczestnikow w miar¢ indywidualnych mozliwosci do zyciowego

usamodzielnienia poprzez :
- rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
spolecznym z pomocg ré6znego rodzaju treningow i terapii
- organizowanie wyj$¢ poza teren Domu
- organizowanie turnusow rehabilitacyjnych

c) Podejmowanie dziatan przygotowujacych srodowisko rodzinne i spotecznos$¢ lokalng do

integracji z uczestnikami Domu poprzez :

- grupy wsparcia dla cztonkéw rodzin



- imprezy integracyjne organizowane na terenie Domu i poza Domem
- wspotprace z organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, oraz innymi podmiotami
d) Zapewnienie niezbednego minimum bytowego poprzez :
- mozliwo$¢ korzystania z urzadzen sanitarnych
- mozliwo$¢ zapewnienia jednego gorgcego positku w ramach pobytu dziennego
e) Zapewnienie dowozu uczestnikom w miare posiadanych srodkow
f) Pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
3. Ushugi prowadzone przez Srodowiskowy Dom Samopomocy :

- trening umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w codziennym
zyciu, w tym : trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening finansowy i inne

- trening umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych w tym : ksztaltowanie pozytywnych

relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w

srodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury,

trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym : rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i

kulturalnych

poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne

- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i

i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w wykupieniu lekéw, pomoc w dotarciu do
placowek stuzby zdrowia i inne

- niezbedng opieke

- terapi¢ ruchowa w tym : zajecia sportowe, turystyke i rekreacje

- inne formy postgpowania, W tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowe], podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej



IV. ORGANIZACJA DZIALAN WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACYCH
84

1.W czasie pobytu w Domu uczestnicy zaje¢ korzystajg zgodnie z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco — aktywizujacego z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla
nich form dziatan, co podlega co potrocznej ocenie funkcjonowania i postepow uczestnika.
2. W ramach zaje¢ w SDS funkcjonuja :

- Swietlica,

- pracownia kulinarna potgczona z jadalnig ktora spetnia rowniez rol¢ pracowni,

- pracowania stolarska,

- pracownia plastyczno — rekodzielnicza,

- pracownia komputerowa,

- sitowania — sala rehabilitacji ruchowej,

- pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego,
petnigcy rowniez funkcje pokoju wyciszen.

3. Pomieszczenia wyposazone sg w sprzet niezbedny do realizacji dziatan wspierajaco —
aktywizujacych.

4. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie, pozostaty czas
przeznaczony jest na czynnos$ci porzadkowe, przygotowania do zaje¢, uzupetnienie
dokumentacji 1 zapewnienie uczestnikom opieki w trakcie dowozenia na zajecia 1 odwozenia
do miejsca zamieszkania.

5. Dom w ramach swych dziatan organizuje i umozliwia uczestnikom korzystanie z
dodatkowych zaje¢ kulturalno — rekreacyjnych, sportowych i turystycznych w §rodowisku
lokalnym jak i rowniez w formie wyjazdowe;.

6. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku w ramach treningu
kulinarnego.

7. Dom umozliwia ustugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikéw na zajecia i

odwozeniu po zajeciach.



V.NADZOR | KONTROLA

85

1. Nadzor i kontrole nad biezacg dziatalnoscia w Domu sprawuja:
Kierownik - w pelnym zakresie;

Ksiegowy - w sprawach gospodarki finansowe;j.

VI. ZAKRESY OBOWIAZKOW KIEROWNIKA SDS | KSIEGOWEGO

§6

1. Kierownik SDS — kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt

dziatalnosci.

2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

- bezposredni nadzor nad realizacja wszystkich zadan Domu

- reprezentowanie Domu wobec jednostki nadrz¢dnej oraz innych instytucji i organizacji

- przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku

- przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych

- wykonywanie zadan zleconych przez Wojta Gminy

- dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg i podopiecznych na szkode

- przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

- przestrzeganie dyscypliny budzetowe;]

- wykonywanie wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Domu

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach, doskonalenie metod pracy

87

1. Ksiegowy podlega bezposrednio Kierownikowi SDS.
2. Do zadan Ksiegowego nalezy w szczego6lnosci:
- prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalno$ci

- prowadzenie rachunkéw bankowych



dokonywanie rozliczen

dokonywanie prawidlowej klasyfikacji budzetowe;j

przedktadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji

opracowanie projektow planow finansowych Domu

sporzadzanie listy ptac na podstawie listy obecnosci i dokonywanie wyptat pracownikom
Domu

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j

VIl. ZESPOL WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACY

W Domu dziata Zespot w ktérego sktad wchodza :

Kierownik Domu wraz z pracownikami $wiadczacymi ustugi opiekunczo — terapeutyczne.

§8

1.Do zadan zespolu wspierajaco - aktywizujacego nalezy:

1.

opracowanie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego

zebranie co najmniej raz na pot roku w celu omowienia realizacji planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow i Osiggnictych rezultatow a takze ewentualnej
mozliwos$ci ich modyfikacji.

w przypadku osiggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajace;j
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespot wspierajgco — aktywizujacy wnioskuje

do jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej, o umozliwienie uczestnikowi korzystania
z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielniania, w szczegélno$ci
poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

nadzér nad systematycznym korzystaniu z opieki psychiatrycznej

zabezpieczenie danych o uczestnikach, ktére objete s tajemnica

§9

Do zadan psychologa nalezy: dokonanie diagnozy dotyczacej stanu psychicznego,

emocjonalnego oraz poziomu funkcjonowania umystowego uczestnikow.

Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:



wskazywanie mozliwo$ci poznawczych i rozwojowych uczestnikdw oraz ich potrzeb.
konsultowanie wtasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zalezno$ci od potrzeb
uczestnikow.

proponowanie form oddzialywan wychowawczych i terapeutycznych w odniesieniu
do poszczegolnych uczestnikow.

state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i
poznawczych wszystkich podopiecznych przez personel opiekunczo - terapeutyczny.
eksponowanie sposobow i form postgpowania terapeutycznego w odniesieniu do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci podopiecznych.

przeprowadzanie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z uczestnikami zajec.

§10

Zakres czynno$ci pracownikow dzialu opiekunczo - terapeutycznego obejmuje w

szczegdlnosci:

Opracowywania indywidualnych planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci,
zdolnosci 1 rozw6j podopiecznych.

Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych indywidualnych zgodnie z opracowanym
programem, planem pracy.

Prowadzenie dziennika .

Prowadzenie obserwacji podopiecznych.

Posiadanie konspektoéw do poszczegdlnych tematow zajec, treningdow.

Dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych.

Zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych.

Wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:

- organizowanie imprez  okoliczno$ciowych(wynikajacych z  wlasnej
inicjatywy),

- udzial w konkursach okolicznosciowych o zasiggu ogolnopolskim,
powiatowym, gminnym.

- Wspblpraca, integracja z innymi SDS i placowkami.



e Dbanie o higieng¢ osobistg podopiecznych.

e Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen.

VI1Il. POZOSTALY PERSONEL

§11

1. Sktad pozostatej kadry w SDS obejmuje:
-kierowce.
Zakres obowigzkow Kierowcy obejmuje w szczegolnosci:
e Dowo6z uczestnikoOw na zajgcia
e Zaopatrzenie Domu
e Dbanie o samochod
e Udziat w organizowanych imprezach okoliczno$ciowych

e Wykonywanie innych zlecen kierownika Domu.
2. Do wykonywania zadan Domu, mozna stworzy¢ nast¢pujace stanowiska pracy :

e Psycholog

e Pedagog

e Terapeuta

e Instruktor terapii zajgciowej

e Pracownik socjalny

e Asystent osoby niepelnosprawne;j

e Inni specjalisci zatrudnieni w zaleznosci od potrzeb

IX. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW S$DS

§12

1. Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy moga byé osoby z uposledzeniem
umystowym i przewleklymi chorobami psychicznymi.
2.Uczestnicy Domu maja prawo do udziatu we wszystkich zajeciach dziennych

organizowanych w SDS przez pracownikow opiekunczo terapeutycznych.



3.Uwzglednia si¢ prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zaje¢ kulturalnych,

sportowych, rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestnikow SDS.

4. Do obowigzkow uczestnika nalezy:

Aktywny udziat w zajeciach,

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

Uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

Samodzielne na miar¢ swoich potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb,

Przestrzeganie przyjetych zasad.

5. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ skreslenia uczestnika z listy w nastepujacych przypadkach:

Gdy podopieczny przejawia nieustajacg silng agresje wobec innych zagrazajac ich
zdrowiu lub zyciu,

Gdy w sposob razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie,

Gdy przez dtuzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez opiekunow
zaje¢ 1 nie wida¢ szans na zmiany w tym zakresie,

Z powodu dlugotrwalej ciagglej nieobecnosci w Domu bez zasadnego

usprawiedliwienia.

6. Decyzj¢ o skresleniu na wniosek kierownika Domu po konsultacji z innymi pracownikami

podejmuje Kierownik.

X. PRZEPISY PORZADKOWE

§13

1. Na terenie Domu nie wolno :

- stosowac przemocy,

- posiada¢ i zazywac alkoholu lub innych substancji odurzajacych,

- pali¢ tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,

- samowolnie opuszcza¢ uczestnikom miejsc prowadzenia zajec,



- samowolnie uruchamia¢ uczestnikom maszyn, urzadzen mogacych zagraza¢ zdrowiu lub

zyciu.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Osieku.
Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem potwierdza ten fakt

wlasnorgcznym podpisem.

Opracowat :

Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim Zatwierdzila jednostka prowadzaca
lub zlecajaca
MiejscowosC, data.....................



