ZARZADZENIE Nr 5/2020
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
z dnia 1.12.2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320
ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
72019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§3

Jednoczeénie traci moc regulamin wynagradzania pracownikdéw ustalony Zarzadzeniem nr 3/2018
z dnia 01.10.2018 1.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2020
Kierownika

Srodowiskowego Domu
Samopomocy

w Osieku z dnia 01.12.2020 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W OSIEKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrdéd innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1282 ze zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936
ze zm.)

kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 1320 ze zm.),

kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Osieku;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w Srodowiskowym Domy
Samopomocy w Osieku na podstawie umowy o pracg;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Osieku na podstawie umowy o pracg.

§ 4
Nowozatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy zapoznaje si¢ z niniejszym



Regulaminem, a o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ nim zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§5
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2018 . poz. 2177 ze zm.).

§6
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia - w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§7
1. Kategoria zaszeregowania pracownika zalezna jest od zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania podejmuje Kierownik.
3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§8
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia:
a. dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
dodatek w porze nocnej za prace,
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
nagroda jubileuszowa,
nagroda z funduszu nagrod,

PR Mo a0 o

dodatkowe wynagrodzenie roczne,
2. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca:
1) jednorazowa odprawa w zawigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutlu niezdolnosci
do pracy,
2) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikoéw
3. Decyzjg, o ustaleniu dla danego pracownika wysokos$ci wynagrodzenia, podejmuje Kierownik.
4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.
5. Minimalne i maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalgceznik nr 3 do regulaminu.
6. Wyptata wynagrodzenia za pracg nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika.



7. Wynagrodzenie za prace¢ i za czas niezdolnosci do pracy wyptacane jest z dotu do 28 dnia
kazdego miesiaca, a jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wyplata wynagrodzenia nast¢puje
w dniu poprzedzajacym.

Rozdzial 4

Warunki i sposéb wyplacania dodatku za wieloletnia prace

§9

1. Dodatek za wicloletnig pracg, zwany dalej ,,dodatkiem” przystuguje po pigciu latach pracy
w wysoko$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta za kazdy kolejny rok
pracy o 1% az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku, gdy praca w Srodowiskowym Domu Samopomocy stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

5. Do okresow pracy uprawniajacej do dodatku wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§10

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:

¢ Glowny Ksiegowy

2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zalgeznik nr 2 do regulaminu.

3. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad dzieckiem
albo innym czlonkiem rodziny, zmniejsza si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego — za kazdy dzien
nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej caly miesiagc — dodatek
funkcyjny nie przystuguje.

§ 11
1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialno$ci, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi,
na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Rozdzial 6

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania
nagréod z funduszu nagrod

§12



1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem

na nagrody uznaniowe w wysokosci od 5% do 10% rocznych planowanych $rodkow na wynagrodzenia

dla pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku, pozostajacy
w dyspozycji Kierownika.

2. Wysoko$¢ funduszu okreslonego w pkt 1 moze ulec podwyzszeniu w przypadku wystapienia

oszczgdnosci w funduszu plac.

3. Nagrode Kierownikowi SDS w Osieku przyznaje Wojt Gminy Osiek, natomiast pracownikom

SDS w Osieku nagrody przyznaje Kierownik.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sa pracownikom wyrdzniajacym si¢

w pracy zawodowej szczegollnie za:

podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania jednostki.

podejmowanie dziatan majgcych na celu bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy.
wydajnos¢ i operatywno$¢ w pracy.

stopien trudnosci wykonywanych zadan.

dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania powierzonych mu zadan i obowiazkow.
wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkow.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w ostatnim roku:

zostat ukarany karg upomnienia lub nagany.

opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia.

niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystal zwolnienie lekarskie.

przebywat w pracy w stanie nietrzezwym.

nie wywigzywal si¢ z powierzonych mu obowiazkow.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu pracownikowi nagrody sktada si¢ do jego akt osobowych.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie wynagradzania maja zastosowanie

przepisy: ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa

pracy.

§ 14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

Zakacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w
Srodowiskowym

Domu Samopomocy

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGANIA

O PRACE W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W OSIEKU

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L St isk Kategoria zasze-
p- ANOWISKO regowania Wyksztalcenie oraz umiejet- | Staz pracy w la-
nosci zawodowe tach
Stanowiska urze¢dnicze kierownicze
. 5 Iub wedtug od-
1. Kierownik Jednostki XIX Wyzsze2) lub Wec.ih,lg odreb- rebnych przepi-
nych przepisow .
SOW
2. Gltowny ksiegowy XVI Wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
3. Mtodszy opiekun A% Srednie3) -
4. Opiekun Vil Srednie3) 1
5. Instruktor terapii VI Srednie i kurs specjalistyczny -
. Srednie 3) albo szkota asy-
6. Starszy opiekun XI stentek medycznych 5
7. Psycholog XVI Wedlug odr¢bnych przepisow
8. Fizjoterapeuta XII Wedtug odrebnych przepisow
9. Pedagog XVI Wedtug odrgbnych przepisow 3
10. Terapeuta XIII Wyzsze2) -
XII Wyzsze2) -
11. Terapeuta zajeciowy Policealna szkota odpowied-
XI niej specjalnosci i tytut zawo- -
dowy lub dyplom w zawodzie
12.| Instruktor terapii zajeciowej XI Dyplom w zawodzie -
13. Starszy terapeuta X1V Wyzsze2) 5
XIv Wyzsze2) 5
14.| Starszy terapeuta zajeciowy Policealna szkota odpowied-
X1 niej specjalnosci i tytut zawo- 5
dowy lub dyplom w zawodzie
Mtodszy wychowawca,
mlodszy wychowawca w i
15. placowee wsparcia dzienne- XIII Wedlug odrgbnych przepisow
go




X Dyplom w zawodzie -

Certyfikat kwalifikacji zawo-

16. Opiekun medyczny dowej lub swiadectwo po-

IX twierdzajace kwalifikacje do -

wykonywania zawodu opie-
kun medyczny

17. Kierowca autobusu VI wedhlug odrebnych przepisow

D Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztafcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowne do opisu stanowiska.

» Wryksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910),
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
910), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910), a takze umiej¢tnosce
wykonywania czynno$ci na stanowisku .



Zakacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w
Srodowiskowym

Domu Samopomocy

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH

Lp. | Stanowisko Poziom wynagrodzenia Kwota dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1. Gltowny ksiggowy 2000-8200 Do 500 zt




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w
Srodowiskowym

Domu Samopomocy

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna Maksymalna

zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
I 1700 4000
II 1720 4200
III 1740 4400
v 1760 4600
\Y 1780 4900
VI 1800 5200
VII 1820 5500
VIII 1840 5800
IX 1860 6100
X 1880 6400
XI 1900 6700
XII 1920 7000
XIII 1940 7300
XIV 1960 7600
XV 1980 7900
XVI 2000 8200
XVII 2100 8500
XVIII 2200 8800
XIX 2400 9100
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