Osiek, dnia 30 listopada 2022 r.
ZW.2110.1.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wéjt Gminy Osiek oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Osiek przy ul. Kwiatowej 30, 83-221 Osiek

Mtlodszy referent ds. gospodarki nieruchomosciami, rolnictwa i leSnictwa

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,
ktoremu na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w przepisach
o stuzbie cywilne;.

2) Pena zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umySlne §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Wyksztalcenie $rednie.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Doswiadczenie na stanowisku urzedniczym.
2) Wyksztalcenie zwigzane z zakresem zadan wykonywanym na stanowisku.
3) Prawo jazdy kat. B.
4) Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw dot. gospodarowania gminnym zasobem nieruchomos$ci, w tym lokalami
mieszkalnymi i utrzymanie obiektow gminnych, drog i laséw.

2) Prowadzenie spraw dot. ochrony przyrody, w tym ustanawiania i znoszenia form ochrony
przyrody oraz wycinki drzew i krzewow.

3) Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zwierzat, zapobiegania bezdomnosci zwierzat
i zapewnienia opieki bezdomnym zwierze¢tom.

4) Prowadzenie spraw dot. decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

5) Prowadzenie spraw dot. centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow, w tym przyjmowanie
i wprowadzanie deklaracji o zrodtach ciepta lub zrodtach spalania paliw.

4. Warunki pracy:

1) Termin podj¢cia pracy — I kwartat 2023 r.

2) Umowa o prace, pelny wymiar czasu pracy.

3) Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze i obstuga urzadzen biurowych, praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

4) Kontakt osobisty, telefoniczny, przy pomocy s$rodkéw komunikacji elektronicznej
z pracownikami Urzg¢du i interesantami.

5) Migjsce pracy w budynku Urzedu Gminy Osiek oraz w terenie. Budynek nie jest dostosowany
do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim, brak windy.



6) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 490 zt brutto, dodatek za wieloletnia pracg od 5 do
20% oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

7) W przypadku kandydatow podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Pracownik
musi odby¢ stuzbe przygotowawczg, ktéra trwa nie dluzej niz 3 miesigce 1 konczy si¢
egzaminem, ktory jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy.

3) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz nieposzlakowanej opinii oraz o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow potwierdzajgcych
niepetnosprawnosc.

. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Urzedu Gminy Osiek, przesta¢ na adres Urzedu
Gminy Osiek lub przez ePUAP z dopiskiem: ,,Oferta pracy” w terminie do dnia 15 grudnia
2022 r. Dokumenty, ktéore wplyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Osiek w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

. Informacje dodatkowe:

1) W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajgcych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia Wojtowi Gminy Osiek celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2) Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Osiek.

3) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku naboru zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

4) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w ramach
procedury naboru, bedg odsytane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, po uptywie 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w drodze naboru. W ciggu
3 miesigcy od ogloszenia wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru ztozonych
dokumentow.

. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Osiek, ul. Kwiatowa 30, 83-221 Osiek,
urzad@osiek.gda.pl

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@osiek.gda.pl




3) Cel przetwarzania: Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz zatrudnienia pracownika.

4) Podstawami prawnymi przetwarzania sg: art. 6 ust. 1 oraz art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (dalej: RODO) w zwigzku z przepisami m.in. ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, dobrowolna zgoda osoby na
przetwarzanie jej danych osobowych oraz w przypadku zawarcia umowy o prac¢ — dodatkowo
umowa o pracg taczaca pracodawce 1 pracownika.

5) Administrator bgdzie przetwarzatl dane osobowe takze w kolejnych naborach pracownikow,
jezeli wyrazag Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé wycofana w
dowolnym czasie.

6) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie.

7) Odbiorcy danych osobowych: podmioty uprawnione do danych osobowych na podstawie
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

8) Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie
rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, dane osobowe beda wykorzystywane do momentu wycofania zgody na ich
przetwarzanie. W przypadku zawarcia umowy o pracg, dane beda przechowywane przez czas
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, do momentu przedawnienia
roszczen.

9) W zakresie, w jakim zostalo to okreslone w RODO przystuguja Pani/Panu nastgpujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

€) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

f) prawo do przenoszenia danych osobowych.

10) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym i by mozliwe bylo zawarcie
umowy o pracg. Podanie przez Panstwa pozostatych danych nieokreslonych Kodeksem Pracy
jest dobrowolne.

12) Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

13) Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie
bedg podlegac profilowaniu.

Wojt Gminy Osiek

Janusz Kaczynski



