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Wiajta Gminy Osiek

z dnia 13.11.2023 r.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSIEKU NA ROK 2024 -TYPB

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku w 2024 roku, $wiadczyt bedzie ustugi w
celu zwiekszenia zaradnoSci i samodzielnosci zyciowe] uczestnikow zajgc.
Ustugi w placowce realizowane beda zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego. Osoby z niepetnosprawnos$cia intelektualna maja mozliwosc
uczestniczenia w codziennym zyciu o$rodka, wyrazania swoich opinii i potrzeb adekwatnie
do swoich mozliwosci intelektualnych.
Szczegotowe dzialania SDS w Osieku :
- rozwijanie potencjalnych mozliwosci i mocnych stron,
- usprawnianie niezbednych funkcji psychicznych i fizycznych,
- korygowanie zaburzen rozwojowych, zajgcia terapeutyczne i edukacyjne,
- ksztattowanie umiejetno$ci w zakresie samodzielnosci 1 samoobstugi,
- ksztattowanie umiejetno$ci i nawykow niezbgdnych w kontaktach z ludzmi,
- rozwijanie w zakresie dbania o wtasne zdrowie, wyglad, higieng i bezpieczenstwo,
- przygotowanie do udziatu w zyciu kulturalnym,
- integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym, rodzinnym, zdobywanie
umiejetno$ci wspdlpracy w grupie i komunikowanie sig, udziat w konkursach, spotkaniach
integracyjnych, prezentowanie wlasnej tworczosci, okolicznosciowe spotkania, udziat w
cyklicznej imprezie integracyjnej ,,Razem Razniej” — organizowane] przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Osieku.
- rozwdj zainteresowan poprzez uczestnictwo w réznych formach postgpowania, zajgcia
terapeutyczne.
- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczestnikom podczas zajec,

- wsparcie socjalne (wspdtpraca z pracownikami GOPS w Osieku).



PLAN PRACY
TYP B - 2024 rok

Zakres Formy, metody Realizacja Osoba Cele, zalozone efekty
pracy odpowiedzialna
2 3. 4. 5. 6.
Postegpowanie | 1.Trening praca ciggta, | Czlonkowie Podtrzymywanie
wspierajaco — | funkcjonowania w zespohu 1 rozwijanie umiejgtnosci
aktywizujace | Zyciu codziennym wspierajaco — samodzielnego jedzenia,

( trening dbatosci o
wyglad zewnetrzny,
trening nauki
higieny, trening,
kulinarny, trening
budzetowy )

praca indywidualna i
grupowa,
praktycznego
dzialania,
pogladowa)

2. Trening
umiejetnosci
spolecznych

praca indywidualna i
grupowa, pogadanka,
metoda czynna,

1 razw
miesiacu

Praca ciggta

aktywizujacego

Psycholog

Terapeuci
zajgeiowi
posiadajacy
odpowiednie
przeszkolenie.

mycia, zatatwiania potrzeb
fizjologicznych, okreslania
por roku, por dnia,
Zaznajomienie z zegarem

i kalendarzem,
zapamigtywanie, poznanie
wartosci pieniadza,
samodzielne zakupy

1 przygotowanie positku

Podtrzymywanie

1 rozwijanie umiej¢tnoéci
ksztatltowania motywacji do
akceptowanego przez
otoczenie zachowania,
nawykow celowej
aktywnoSci 1 trening
zachowania spotecznego,
wskazywanie mozliwosci
poznawczych 1
rozwojowych uczestnikow
oraz ich potrzeb,
prowadzenie treningu
umiegj¢tnosci spotecznych
i treningu doskonalenia
umiejetnosci
komunikacyjnych.




3. Trening
umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania
problemow

praca indywidualna i
grupowa

4. Pracownie i
pozostale treningi:

- terapia ruchowa
zajgcia z
fizjoterapeutg, w
pozostate dni chetne
osoby ¢wicza rano w
silowni z terapeuta,

- pracownia
stolarska

praca indywidualna
1 grupowa

metody praktyczne,
pogladowe

- pracownia
kulinarna — trening
kulinarny

praca indywidualna
i grupowa

metody praktyczne

i pogladowe

Praca ciagla

2 razy w tyg.

Praca ciagla

1 raz w tyg.

zajecia
prowadzone
codziennie

Czlonkowie
Zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego

Fizjoterapeuta

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z rodzina,
osobami nieznajomymi,
umiegjetnos¢ korzystania

z $rodkow komunikacji
publicznej, zatatwianie
spraw w urzedach, poznanie
instytucji kultury.

Cwiczenia usprawniajace,
poprawa wydolnosci
i kondycji, masaz

Podnoszenie sprawnos$ci
manualnej 1 umiejetno$ci
w postugiwaniu si¢
narzedziami stolarskimi
i nie tylko. Uczestnicy
poznaja proces obrobki
drewna jak roéwniez
nabywaja umiejetnosci
w postugiwaniu si¢
narzedziami typu wiertarka,
wyrzynarka, szlifierka,
miotek, pilnik itp.

Doskonalenie umiejgtnosci
do pracy w gospodarstwie
domowym: obstuga sprzetu
AGD, samodzielne
przygotowanie positkow,
wypiekanie ciast,
przygotowanie
poczestunkow

na uroczystosci w SDS.




- pracownia
komputerowa

praca indywidualna
metody praktycznego
dziatania, pogladowe
W tym zajecia:
aktywizacja
zawodowa

- pracownia
plastyczno —
rekodzielnicza
Praca indywidualna
1 grupowa

Metoda czynna

5. Poradnictwo
psychologiczne
praca indywidualna i
grupowa

6. Zajecia z
pedagogiem

praca indywidualna i
grupowa

Zajecia
odbywaja si¢
1 razw
tygodniu

Zajecia
odbywajg si¢
2 razy w
tygodniu

lrazw
miesiacu

1 raz w
miesiacu

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujgcego

Psycholog

Pedagog

Uczestnicy samodzielnie
przygotowuja listy
zakupow, wychodza
z opiekunem do
sklepu. W pracowni
prowadzony jest trening
samoobstugi, zaradno$ci
zyciowej 1 funkcjonowania
w zyciu codziennym.

Podtrzymywanie

1 rozwijanie postugiwania
si¢ komputerami, cyfrowym
aparatem fotograficznym,
poznanie Internetu, nauka
pisania CV, listow
motywacyjnych, wydruk
dokumentow.

Rozwijanie réznorodnych
form i metod pracy, mozna
tu doskonalié¢ uzdolnienia,
pobudzaé kreatywno§é

1 wyobraznig tworcza,

jak réwniez usprawnié
zdolno$ci manualne.

Zaj¢cia indywidualne

1 grupowe z psychologiem.
Przeprowadzanie diagnoz
psychologicznych.

Zajecia indywidualne
1 grupowe z pedagogiem.




7. Poradnictwo
psychiatryczne
praca indywidualna

8. Organizacja
spotkan
okoliczno$ciowych

Spotkanie wigilijne i
wielkanocne z
rodzinami,
cykliczna impreza
Integracyjna

Razem Razniej,
potancoéwki dla
zaproszonych
placowek

Wyjazdy na
wycieczki, do kina,
na kregle i wyjazdy
na spotkania
organizowane przez
inne placowki.

9. Wspolpraca z
innymi osobami,
placowkami lub
podmiotami majaca
na celu integracje i
wzajemna pomoc.

Raz w roku
konsultacja
lekarska w
placowce,
oprocz tego
korzystanie z
pomocy
psychiatry-
cznej co dwa
miesigce w
ramach NFZ

Praca ciagla

Praca ciagta

Psychiatra

Czlonkowie
zespotu
wspierajgco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujgcego

State wyjazdy do
Poradni Zdrowia
Psychicznego

Staty kontakt z lekarzem
Psychiatra, jak rowniez
z rodzinami uczestnikow
w celu przekazu informacji
o stanie zdrowia.

Raz w roku konsultacja
w placowce w celu
zaktualizowania
dokumentacji.

Nabyecie i doskonalenie
umiejgtnosci wspolpracy,
poczucia przynaleznosei,
wecielenie si¢ w rolg
gospodarza.

Integracja z rodzinami

i uczestnikami innych
placowek.

Zoptymalizowanie dzialan
na rzecz 0sob
niepelnosprawnych.




Organizacja
placowki

- koordynowanie i
nadzér pracy nad
zespolem i
placowka

- spotkania zespolu
wspierajaco —
aktywizujgcego.

- opracowanie i
zastosowanie
planéw pracy

- dbanie o
bezpieczenstwo i
higieneg,
zapewnienie
wlasciwego
poziomu uskug

- organizacja

szkolen

- pozyskiwanie
funduszy

Praca ciagla

Wg. potrzeb,
jednak co
najmniej raz
na 6
miesigcy.

Praca ciagla
Szczegotowe
opracowanie
planéw pracy
nastgpuje w
listopadzie w
danym roku.

praca ciagta

Wg. potrzeb

Praca ciagta

Kierownik

Kierownik i
czlonkowie
zespotu.

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Nadzor nad prawidtowym
przebiegiem zajgc

i funkcjonowaniem
placowki.

Prawidlowe funkcjonowanie
placowki 1 przebiegu zajed.

Planowanie pracy oraz
zamierzen na dany rok.

Monitorowanie potrzeb
w tym zakresie .

Podnoszenie poziomu
kwalifikacji pracownikow.

Wysylanie prosb
dotyczacych wsparcia w
zakresie przekazania art.
zywnosciowych, gadzetow
itp.




Adresaci planu pracy :
Plan skierowany jest do 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie przebywajacych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku.

Ograniczenia w sferze intelektualnej pociagaja za soba trudnosci w rozumieniu siebie,

otoczenia, funkcjonowania w zyciu. State korygowanie, kompensowanie i nauka zaburzonych

funkcji poznawczych jest najwazniejszym celem w pracy z osobami uposledzonymi

umystowo.

Efekty pracy realizowanej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku Typ B :

- integracja z otwartym $rodowiskiem,

- pewniejszy kontakt z otoczeniem,

- zdobycie wiedzy pomagajacej im w codziennym funkcjonowaniem,
- rozwiniecie zainteresowan,

- aktywne spgdzanie czasu wolnego,

- przygotowanie do korzystania z programow aktywizacji zawodowe;.

Zespol wspierajaco — aktywizujacy w 2024 roku beda tworzy¢:

- kierownik (caly etat) - Pedagogika resocjalizacyjna, Organizacja Pomocy Spotecznej,
Policealne studium zawodowe — terapia zajgciowa i studium informatyczne,

- terapeuta zajeciowy (caly etat) — policealne studium zawodowe — terapia zajgciowa

- terapeuta zajeciowy (caly etat) — policealne studium zawodowe — dwa kierunki:
opickun medyczny 1 terapeuta zajgciowy.

- terapeuta zaj¢ciowy (caly etat) — policealne studium zawodowe — terapia zajgciowa,
w trakcie studiowania na kierunku: pedagogika opiekunczo — wychowawcza,

- psycholog (1 raz w miesiacu — umowa zlecenie) - studia magisterskie — psychologia

- pedagog (1 raz w miesiacu — umowa zlecenie) — oligofrenopedagogika

- fizjoterapeuta (8 razy w miesigcu — umowa zlecenie) — fizjoterapia.




Opracowala:

KIFEROWNIK

Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim Zatwierdzita jednostka prowadzaca
lub zlecajaca
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