U C H W A Ł A   Nr  VIII/39/2007
Rady  Gminy  Osiek

z dnia 24.04.2007r.
w sprawie ustalenia regulaminu nagradzania nauczycieli i dyrektorów szkół dla których organem prowadzącym jest Gmina Osiek
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm.) w związku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr  97 poz. 674 z późn. zm.), w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi nauczycieli, Rada Gminy Osiek uchwala Regulamin nagradzania nauczycieli i dyrektorów szkół dla których organem prowadzącym jest Gmina Osiek 
§ 1

1. Nagrody przyznają:

a) wicedyrektorowi i nauczycielom ze środków pozostających do dyspozycji dyrektora –  dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

b) dyrektorowi ze środków pozostających do dyspozycji wójta – wójt.

2. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą rady pedagogicznej może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy, stąd nie przewiduje się procedury odwoławczej. 

4. Nagroda może być przyznana po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Przyznanie nagrody uzależnione jest w szczególności od : 

a) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

b) legitymowania się wyróżniającymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej,    wychowawczej lub opiekuńczej.

6. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym środki specjalnego funduszu nagród stają się środkami osobowego funduszu płac.
§ 2

Nauczyciele nagrody otrzymują za szczególne osiągnięcia  dydaktyczno-wychowawcze, a w szczególności:

1. w zakresie pracy wychowawczej polegającej na:

· integracji klasy/szkoły, aktywności  społecznej uczniów,

· aktywnym udziale uczniów w pracy samorządu uczniowskiego,

· prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej,

· udziale uczniów w zajęciach pozalekcyjnych,

· zorganizowaniu imprez ogólnoszkolnych o znaczących walorach poznawczych i wychowawczych,

· organizacji imprez środowiskowych.   

2. w zakresie pracy dydaktycznej polegającej na: 

· stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu, 

· zakwalifikowaniu uczniów do konkursów przedmiotowych i zawodów sportowych,

· przygotowaniu młodzieży do udziału w festiwalach, wystawach, przeglądach 

· wdrażanie programów autorskich,

· stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniów,

3.  w zakresie pracy opiekuńczej za: 

· pomoc i opiekę nad uczniami będącymi w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej,

· prowadzenie działalności profilaktycznej mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży narkomani, alkoholizmu i chuligaństwa,

· organizowanie współpracy szkoły z instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,

· przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,

4. w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

· ukończenie studiów podyplomowych lub kursów doskonalących,

· doskonalenie własnego warsztatu pracy,

· aktywną pomoc innym nauczycielom a w szczególności młodym nauczycielom

· kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji otwartych itp.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

