Zarzadzenie Nr 46/2008
Wojta Gminy Osiek
z dnia 24.11.2008 r.

w sprawie Regulaminu wewngtrznej polityki antymobbingowej
w Urze¢dzie Gminy Osiek.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 94° Kodeksu
pracy zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Urzedzie Gminy Osiek wprowadza si¢ Regulamin wewnetrznej polityki
antymobbingowej stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 46/2008
Wojta Gminy Osiek

z dnia 24 listopada 2008 roku

Regulamin wewng¢trznej polityki antymobbingowej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Osiek, ul. Kwiatowa 30 83-221 Osiek, zwanym dale
pracodawca.

§2

1. Kazdy pracownik musi zapoznac¢ si¢ z trescia WPA.
2. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i
date, dotacza si¢ do jego akt osobowych do czesci B.

A

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé¢ organ kolegialny powotany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,

2. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwaltym
negkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Osieku,

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca w stosunku pracy.

Rozdziat II
Przeciwdziatanie lobbingowi
§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace lobbingiem nie bedg tolerowane przez
pracodawce.

§5

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany lobbingowi, moze wystapi¢ z
pisemna skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazania sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.



§6

1. Pracodawca kazdorazowo w ciagu pigciu dni roboczych od dnia ztozenia skargi
powoluje komisj¢ antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktéra ma wyjasnié, czy
skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z trzech czlonkow.

3. W sklad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw i
osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownikéw.

4. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja
podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscia gloséw co do zasadnosci rozpatrzonej skargi.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie

komisji i strony postepowania.

postepowanie przez komisj¢ ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przez komisje stosuje sig
odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.

=

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnief
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od naruszenia
obowiazkoéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazaé ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w iny sposéb zapobiega
bezposrednim kontaktem poszkodowanego ze sprawg mobbingu.

Rozdziat IIT
Postanowienia kohcowe

§8

Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikow w zakresie stosowania regulacji
WPA.

§9

Pracodawca z przedstawicielami pracownikow raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia WPA sg wiasciwe i wykonane.

§10

Wewngtrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikow.
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