ZARZADZENIE NR 11 a /2009
WOJTA GMINY OSIEK

Z dnia 1 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagradzania
dla kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Osiek.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w zwiazku z art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1. Wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Osiek sklada si¢ z sum
przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze
stalym badZ okresowym, w tym wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
dodatek funkcyjny oraz dodatki specjalne lub premie wyplacane co do zasady miesigcznie lub
w innych regularnych okresach.
2. Jednostki organizacyjne gminy Osiek, o ktérych mowa w § 1 ust.1 to :

1) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku,

2) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku.

§ 2
Ustala si¢ kwot¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Osiek w wysokosci 5000 zl oraz
dodatku funkcyjnego do kwoty 500 z1.

§3
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw , o ktérym mowa w § 1, nie moze
przekraczaé czterokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23
grudnia 1999r o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektorych ustaw( Dz.U. Nr 110,poz.1255 ze zm.).

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 lipca 2009r.
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