Zalacznik do Zarzadzenia
Wijta Gminy Osiek
Nr 8./2009 z dnia 17.03.2009 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej w ramach konkursu ofert na wynajem budynku wraz z
wyposazeniem Gminnego Osrodka Zdrowia w Osieku, z przeznaczeniem na

prowadzenie dzialalnosci w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady 1 tryb pracy Komisji Konkursowej w konkursie
ofert na wynajem budynku Gminnego Os$rodka Zdrowia w Osieku wraz z wyposazeniem,

z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;].

§2

Postgpowanie konkursowe ma na celu wylonienie podmiotu, ktory posiadajac
wymagane uprawnienia, w wynajmowanym budynku dotychczasowego Gminnego Osrodka
Zdrowia w Osieku prowadzi¢ bgdzie dzialalno$¢ w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;]
przyshugujacej ubezpieczonym z terenu gminy Osiek w ramach powszechnego ubezpieczenia

zdrowotnego, w okresie od 01 sierpnia 2009 r. do 31 lipca 2019 r.

§3

1. Czynnos$ci zwiazane z przeprowadzeniem konkursu i ustaleniem jego wynikdw wykonuje
Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Osiek.

2. Komisja Konkursowa liczy 7 osob.

3. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi pigciu przedstawicieli Rady Gminy oraz dwoch
przedstawicieli Wojta.

4. Ze sktadu Komisji, Wojt wyznacza przewodniczacego oraz sekretarza.



5. Wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sa do zlozenia o$wiadczenia, ze
nie sa spokrewnieni z oferentami i nie pozostaja z nimi w stosunku nadrzg¢dnosci
shuzbowej lub inne;.

6. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

§4

1. Konkurs ofert rozpoczyna si¢ w miejscu 1 terminie wskazanym w ogloszeniu 1 trwa do
czasu rozstrzygnigcia.
2. Komisja moze dokona¢ rozstrzygnigcia w trakcie jednego lub kilku posiedzen,

w zaleznos$ci od wewngtrznych ustalen, potrzeb 1 okolicznos$ci.

§5

1. Komisja przystepujac do prac w czesci jawnej dla oferentow dokonuje nastgpujacych
Czynnosci:
1) stwierdza prawidlowos$¢ ogloszenia o konkursie
2) stwierdza liczbg otrzymanych ofert
3) otwiera koperty z ofertami
4) ustala, ktore z ofert pod wzgledem formalnym spetlniaja warunki okreslone
w specyfikacji
5) odrzuca oferty zlozone po terminie 1 nie odpowiadajace pod wzgledem formalnym
warunkom okreslonym w specyfikacji
6) oglasza oferentom, ktére z ofert spelniaja warunki konkursu, a ktére zostaja odrzucone
7) przyymuje do protokotu uwagi 1 wyjasnienia oferentow obecnych w jawnej czgsci
posiedzenia Komisji.

2. Komisja Konkursowa moze wezwac¢ oferenta, pod rygorem odrzucenia oferty pod
wzgledem formalnym, do uzupethienia brakujacych dokumentéw w terminie nie dluzszym
niz 3 dni. Decyzj¢ w tym wzgledzie Komisja podejmuje w glosowaniu jawnym.

3. Oferty majace braki formalne, nie uzupelnione w terminie wyznaczonym przez Komisjg,

nie beda rozpatrywane w czgsci oceny merytoryczne;.



§6

1. Czg$¢ druga prac Komisji Konkursowej ma charakter zamknigty, bez udzialu oferentow.

W tej cze$ci Komisja analizuje i ocenia pod wzgledem merytorycznym oferty, ktore

przeszty pozytywnie oceng formalna.

2. W trakcie oceny merytorycznej Komisja stosuje kryteria okreslone w rozdz. V ust. 1,

pkt.1.1-1.6 specyfikacji.

3. Kryteria oceny merytorycznej ofert i ich wagi w ocenie sumarycznej ustala si¢ nastgpujaco:

LP.

Kryteria oceny

Wartos$¢ punktowa

Wykaz 1 zakres oferowanych $wiadczen POZ z ewentualnym
podaniem nazwisk 1 specjalno$ci lekarzy, ktorzy beda w tym
zakresie sprawowali opieke¢ nad pacjentami, dostgpnych
w Osrodku Zdrowia w sposob ciagty, z podaniem ilo$ci godzin

w tygodniu.

0 — 3 pkt.

Wykaz 1 zakres proponowanych ustug specjalistycznych z

ewentualnym podaniem nazwisk 1 specjalnosci lekarzy.

0 — 4 pkt.

Czas pracy Osrodka Zdrowia, sposob zapewnienia catodobowej

opieki medycznej oraz w dni wolne, niedziele 1 §wigta.

0 — 3 pkt.

Wykaz programéw zdrowotno — profilaktycznych oferowanych
pacjentom, z podaniem ich nazwy, krotkim opisem,
dostgpnoscia w Osrodku Zdrowia lub innym miejscu wraz z
zasadami partycypacji kosztow przez pacjentdw lub gming oraz

inne dodatkowe $wiadczenia medyczne oferowane w pakiecie.

0 — 2 pkt.

Potencjal organizacyjno — kadrowo - finansowy oferenta
(dotychczasowa 1ilo$¢ pacjentow, ilos¢ 1 kwalifikacje kadry
lekarsko-pielggniarskiej, posiadane obiekty 1 sprzg¢t atestowany
z certyfikatami procedur 1 informacja co do prawa wlasnosci,

organizacja obstugi pacjentow).

0 — 5 pkt.

Proponowana kwota miesi¢cznego czynszu za cato$¢ przedmiotu

najmu (nie mniej niz 500 zt netto).

0 — 3 pkt.

Razem

max 20 pkt.




4. Kazdy z czlonkéw Komisji dokonuje indywidualnej oceny poszczegdlnych ofert
przyznajac punkty w/g poszczegdlnych kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3, na specjalnie
przygotowanym druku.

5. Wyniki punktowe poszczegdlnych czlonkéw Komisji podlegaja zsumowaniu, a suma
punktow stanowi ostateczny wynik oceny oferty przez Komisjeg.

6. Wygrywa oferta, ktora uzyskata facznie najwigksza ilo§¢ punktow.

7. W przypadku, gdy dwie lub wigcej ofert otrzyma jednakowa ilo$¢ punktow, wygrywa
oferta w ktorej oferent zaproponowal najwyzsza stawke czynszu.

8. W przypadku rownej stawki proponowanego czynszu, Komisja dokonuje ponownej oceny

punktowej ofert, ktore w I turze otrzymatly jednakowa ilo$¢ punktow.

§7

1. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) oznaczenie miejsca 1 termindw posiedzen Komisji

2) sktad osobowy Komisji

3) wykaz zgloszonych ofert

4) wskazanie ofert spetniajacych warunki konkursu

5) wskazanie ofert nie spetniajacych warunkow konkursu

6) uwagi i wyjasnienia zlozone przez oferentow

7) wskazanie najkorzystniejszej oferty wraz z uzasadnieniem oraz zestawienie
uzyskanych punktow w ocenie merytorycznej przez poszczegdlne oferty

8) ewentualne uwagi 1 odrgbne stanowiska poszczego6lnych cztonkéw Komisji

9) wzmianke o odczytaniu protokotu

10) date zakonczenia prac Komisji 1 sporzadzenia protokotu oraz podpisy czlonkow
Komisji

11) jako zalacznik, druki do glosowania w zamknigtej kopercie.

2. Protokoét przewodniczacy niezwlocznie przekazuje Wojtowi.

§8

1. Wojt Gminy po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przeprowadzonego postgpowania

konkursowego zatwierdza wynik lub podejmuje decyzje o uniewaznieniu postgpowania.



2. Wojt Gminy niezwlocznie informuje na piSmie oferentow o wyniku postgpowania

konkursowego.

§9

1. Oferent moze zltozy¢ do Wojta Gminy umotywowana skarge dotyczaca rozstrzygnigcia
konkursu ofert w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wyniku konkursu.

2. Wojt rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty jej ztozenia.

3. Wojt moze skarge¢ uzna¢ za uzasadniona lub nieuzasadniona.

4. W razie uznania skargi za uzasadniona Wojt postanawia o powtdrzeniu czynnosci
konkursowych lub konkurs uniewaznia.

5. Decyzja Wéjta nie podlega zaskarzeniu.

§10

Ostateczne rozstrzygnigcie konkursowe stanowi podstaweg do podjecia przez Rad¢ Gminy
w Osieku uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na wynajem budynku wraz
z wyposazeniem Gminnego Osrodka Zdrowia w Osieku, z przeznaczeniem na prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, podmiotowi wylonionemu w

niniejszym postgpowaniu konkursowym.

§11

Regulamin obowiazuje do czasu zakonczenia niniejszego postgpowania konkursowego.



