ZARZADZENIE Nr 13/2012
WOIJTA GMINY OSIEK
z dnia 16 maja 2012 roku

W sprawie przyjecia regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdin. zm), w zwigzku z art. 9b ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
zpdin.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sig regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Osiek, w brzmieniu okreslonym

w zafgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 13/2012
Wajta Gminy Osiek
z dnia 16.05.2012r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r., Nr 180, poz. 1493 z pbin. zm.).

53 to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujgcy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacje zadari, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Poligj,
kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Wéjtem, badz wydelegowanie przez Wojta jednostki
organizacyjnej gminy do udziatu w pracach zespotu.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracuja ze sobg w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie
na problem.

5. Przez problem rozumie sig kazda trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktérych rozwigzanie
wykracza poza kompetencje jedne] instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom lub rodzinom poprzez efektywne podejmowanie dziatari pomocowych
I interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

2. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.,

3. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespotu realizowane s3 poprzez:
1) Ocene sytuacji problemowej osoby lub rodziny znajdujacej sie w sytuacji kryzysowej
i wypracowanie sposobu postgpowania, ktéry bedzie miat na celu przywrécenie



integralnosci rodziny oraz mozliwosci realizowania ich funkcji i podejmowanie dziafan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom lub rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie.

5) Podejmowanie wspélnych dziatari w ramach procedury ,Niebieska karta”.

6) Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczng i edukacje rodzin.

§4
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Osieku, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu lub wskazany przez
niego cztonek zespotu.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa wydelegowani pracownicy instytucji, ktore
podpisaty porozumienie o wspdtpracy.

4. Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegélnych przepisach prawa i dotyczacych
zakresu dziafania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi
problemami oséb lub rodzin.

Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zgtaszajaca sprawe, mozliwosé uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sktad Zespotu lub
przedstawicieli innych podmiotéw, jezeli obecno$é tych oséb jest niezbedna ze wzgledu
na znajomos$¢ problemu i mozliwos¢ udzielenia efektywniejszej pomocy a nie wskazanej
w kwestionariuszu zgtoszenia.

>. Spotkania grup roboczych zwotuje sig na wniosek 0séb lub rodzin, majacych trudnosci lub
wykazujagcych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuagji problemowych.

6. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnoéci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu bad? grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie
takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. Ze spotkan Zespotu sporzadza sie protokét i liste obecnoéci, ktére stanowig dokumentacje
Zespotu.

§5
Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup reboczych

1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonac kazdy cztonek Zespotu

lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajgca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i



termin posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sje Poprzez wypetnienie przez
cztonka Zespotuy i przedstawienie Przewod niczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.
- Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej, a gdy jest to nie mozliwe —

grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

. Przewodniczqcy Zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu.

. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - mosze byc zmienny.

- W sktad grupy roboczej wchodzg min. 2 osoby z ZI.

. Koordynatorem grupy roboczej jest kazdorazowo przedstawiciel instytucji, z ktorej
wptynat wniosek o zwotanie grupy roboczej lub instytucji, ktéra zatozyta »Niebieskg Karte”,

- Koordynator grupy roboczej w momencie podejrzenia popetnienia przestepstwa jest
zobowiazany do powiadomienia odpowiednich organow,

- Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spoteczne;j. Dopuszcza sie mozliwoé¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub placéwek zaangazowanych w udzielanije pomocy.

- Posiedzenia Zespoty odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

§6
Postgpowanie na rzecz oséb lub rodzin

- Grupa robocza powotana w Sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

- Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pPomocy osobie lub rodzinie
okreslajgcy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych czesci dziatan, opis zadan
dla poszczegdinych cztonkdw 8rupy roboczej, a takze dla osoby lub rodziny.

. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust 2., ustala sie Przy uczestnictwie osoby lub rodziny,
ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjgtkowych, mozliwe jest okresienie planu pomocy
bez obecnodci osoby lub rodziny, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku
posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow grupy roboczej zainteresowane 0soby
informuje sie niezwtocznie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

. Przewodniczqcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, skfadu poszczegdlnych grup,



efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba lub rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Wniosek o zwotanie posiedzenia grupy roboczej - dokument potwierdzajgcy zgtoszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku dotgczane s kopie
dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych
lub srodowiska.

b) Protokét posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy
roboczej.

c) Plan dziatari grupy roboczej - opis zadan dla poszczegélnych cztonkéw grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych bad? srodowiska , wypetniany
podczas pierwszego posiedzenia grupy roboczej.

d) Monitoring dziatan grupy roboczej — dokument monitorujgcy realizacja zadan
okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw grupy roboczej i osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk, wypetniany podczas kolejnych
posiedzen grupy robocze;j.

e) Informacja grupy roboczej o zakoriczeniu dziatari — dokument potwierdzajacy
zakoniczenie dziatan.

f) Oswiadczenie o ochronie danych osobowych.

3. W ramach prac Zesp6t gromadzi nastepujaca dokumentacje:

a) Wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu - dokument potwierdzajacy zgtoszenie
problemu do rozpatrzenia przez Zespdt, do wniosku dotaczane sa kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup roboczych lub érodowiska.

b) Protokét z posiedzenia Zespotu - dokument potwierdzajacy posiedzenie Zespotu, ktérego
integralng czescig jest lista obecnosci.

4. Ponadto dokumentacje posiedzenia Zespotu i grup roboczych stanowi lista obecnogci
i oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 23 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku



