ZARZADZENIE NR 48/2013
z dnia 20.12.2013 roku

w sprawie zatwierdzenia Planéw Pracy typ A i B Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Osieku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i § 4 ust. 1 pkt .3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku ( Dz. U. Nr 238 poz.1586),

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdzam w uzgodnieniu z Wojewoda Pomorskim :
1) Plan Pracy typ A i Plan Pracy typ B Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku,

stanowiace zalacznik nr 1 1 zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Osieku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 roku.



Zaljcznik Nr 1
Do Zarzadzenia nr 48/2013 rok
Wijta Gminy Osiek
z dnia 20.12.2013 roku
PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W OSIEKU NA ROK 2014 -TYP A

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku w 2014 roku, $wiadczyt bedzie ustugi
opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, w celu zwigkszenia zaradnosci i
samodzielnos$ci zyciowej uczestnikow zajec.

Realizacja zadan opiera si¢ na ustawie o pomocy spolecznej oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie §rodowiskowych domow
samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz 1586 z dnia 17 grudnia 2010 . )

Ustugi opiekuncze realizowane beda zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego.

Osoby chorujace psychicznie maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w codziennym zyciu
osrodka, otwartego wyrazania swoich opinii 1 potrzeb. Wspdtdecyduja o waznych biezacych
kwestiach zwiazanych z zyciem placowki.

Szczegolowe dziatania SDS w Osieku :

- ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci w zakresie samoobstugi

( usprawnianie wykonywania podstawowych czynnos$ci dnia codziennego, rozwdj sfery
osobistej 1 emocjonalnej ),

- wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychologicznej i psychiatrycznej opieki
zdrowotnej (wspotpraca z Poradnia Zdrowia Psychicznego, lekarzem

Psychiatra 1 Psychologiem),

- umiejetnos$¢ radzenia sobie z zaburzeniami psychicznymi,

- integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym, rodzinnym ( zdobywanie
umiej¢tnosci wspolpracy w grupie i komunikowanie si¢, udziat w konkursach, spotkaniach
integracyjnych, prezentowanie wilasnej tworczosci, okoliczno$ciowe spotkania ),

- r0zw0j zainteresowan poprzez uczestnictwo w réoznych formach postgpowania,



- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczestnikom podczas zajec.
Formy post¢powania :

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

- trening umiej¢tnosci spotecznych,

- trening umiej¢tnos$ci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,
- trening spgdzania czasu wolnego,

- poradnictwo psychologiczne,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

- pomoc w uzyskaniu niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

- terapia ruchowa,

- aktywizacja zawodowa,

- inne formy przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjgcia

zatrudnienia.
PLAN PRACY
TYP A
Lp | Zakres Formy, metody Realizacja Osoba Cele, zalozone efekty
pracy odpowiedzialna
1. 2. 3. 4. 5. 6.

I. | Postgpowanie | 1.Trening praca ciagta, | Pedagog, Podtrzymywanie i
wspierajaco — | funkcjonowania w | zajgcia Psycholog rozwijanie umiej¢tnosci
aktywizujace | Zyciu codziennym wykonywane samodzielnego jedzenia,

( trening dbatosci o codziennie mycia, zalatwiania
wyglad zewngtrzny, potrzeb fizjologicznych,
trening nauki okreslania por roku, por
higieny, trening, dnia, zaznajomienie z
kulinarny, trening zegarem 1 kalendarzem,
budzetowy ) zapamigtywanie,

praca indywidualna 1 poznanie wartosci
grupowa, pieniadza, samodzielne
praktycznego zakupy 1 przygotowanie
dziatania, pogladowa positku

2. Trening 2 razy w Psycholog Podtrzymywanie i
umiejetnosci miesiacu rozwijanie umiejgtnosci
spolecznych ksztattowania motywacji
praca indywidualna i do akceptowanych przez
grupowa, pogadanka, otoczenie zachowan,
metoda czynna nawykow celowej




3. Trening
umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania
problemow

praca indywidualna 1
grupowa

4. Trening
umiejetnosci
spedzania czasu
wolnego : w ramach
ktorego dzialaja
m.in. nastgpujace
pracownie :

- terapia ruchowa
praca indywidualna 1
grupowa
metody praktyczne

praca ciagla,
zajecia
wykonywane
codziennie

2 razy w tyg.

Czlonkowie
Zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego

Pedagog
Kierownik

aktywnosci i trening
zachowan spotecznych

Ksztattowanie
pozytywnych relacji
uczestnika z rodzina,
osobami nieznajomymi,
umiejegtnos¢ korzystania
z $srodkdw komunikacji
publicznej, zatatwianie
spraw w urzedach,
poznanie instytucji
kultury.

Cwiczenia w sitowni,
zajecia ruchowe na
Swiezym powietrzu,
korzystanie z hali
sportowej




- pracownia
stolarska

praca indywidualna 1
grupowa

metody praktyczne,
pogladowe

- pracownia
kulinarna — trening
kulinarny

praca indywidualna 1
grupowa

metody praktyczne i
pogladowe

2 razy w tyg.

zajecia
prowadzone
codziennie

Kierownik
Pedagog

Pedagog
Kierownik

Podnoszenie sprawnosci
manualnej 1 umiejgtnosci
w postugiwaniu si¢
narzedziami stolarskimi i
nie tylko. Uczestnicy
poznaja proces obrobki
drewna jak réwniez
nabywaja umiejgtnosci w
postugiwaniu si¢
narzedziami typu
wiertarka, wyrzynarka,
szlifierka, mlotek, pilnik

1tp.

Doskonalenie
umiejetnosci do pracy w
gospodarstwie domowym
: obstuga sprzetu AGD,
samodzielne
przygotowanie positkow,
wypiekanie ciast,
przygotowanie
poczestunkow

na uroczystosci w SDS.
Uczestnicy samodzielnie
przygotowuja listy
zakupow, wychodza do
sklepu. W pracowni
prowadzony jest trening
samoobstugi, zaradnosci
zyciowej 1
funkcjonowania w zyciu
codziennym

Podtrzymywanie i




- pracownia
komputerowa

praca indywidualna
metody praktycznego
dziatania, pogladowe

- pracownia
plastyczno —
rekodzielnicza
Praca indywidualna i
grupowa

Metoda czynna

5. Poradnictwo
psychologiczne
praca indywidualna 1
grupowa

6. Poradnictwo
psychiatryczne
praca indywidualna

7. Organizacja
spotkan
okolicznosciowych

Spotkanie wigilijne i

Zajecia
odbywaja si¢
l razw
tygodniu

zajecia
odbywaja si¢
2 razy w
tygodniu

2 razy w
miesiagcu

W g. potrzeb
1 raz co dwa
miesiace

Praca ciagta

Kierownik
Pedagog

Kierownik
Pedagog

Psycholog

Psychiatra

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —

rozwijanie postugiwania
si¢ komputerami,
cyfrowym aparatem
fotograficznym, poznanie
Internetu

Rozwijanie
roznorodnych form i
metod pracy, mozna tu
doskonali¢ uzdolnienia,
pobudza¢ kreatywnos¢ i
wyobraznig¢ tworcza,
jak rowniez usprawnic
zdolnosci manualne.

Psychoterapia
indywidualna i grupowa
z psychologiem.
Przeprowadzanie diagnoz
psychologicznych

State wyjazdy do
Poradni Zdrowia
Psychicznego

Staty kontakt z lekarzem
specjalistom jak rowniez
z rodzinami uczestnikow
w celu przekazu
informacji o stanie
zdrowia.

Nabycie 1 doskonalenie
umiej¢tnosci wspolpracy,
poczucia przynaleznosci,
wecielenie si¢ w rolg
gospodarza.




II

Organizacja
placowki

wielkanocne z
rodzinami
Coroczna impreza
Integracyjna
Razem Razniej
Dwa razy w roku
potancowki dla
zaproszonych
placéwek
Wspolne
grzybobranie
Wyjazdy na
wycieczki do kina
lub teatru 1 na kregle

8. Wspolpraca z
innymi osobami,
placowkami lub
podmiotami majaca
na celu integracje i
wzajemng pomoc.

- koordynowanie i
nadzor pracy nad
Zespolem

- opracowanie i
zastosowanie
planéw pracy

- dbanie o
bezpieczenstwo i
higiene,
zapewnienie

praca ciagta

Praca ciagta

praca ciagla

praca ciagla

aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Integracja z rodzinami i
uczestnikami innych
placéwek.

Zoptymalizowanie
dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych

Nadzor nad
prawidtowym
przebiegiem zajgc.

Planowanie pracy oraz
zamierzen na dany rok.

Monitorowanie potrzeb
w tym zakresie .




wlasciwego
poziomu ushug

Podnoszenie poziomu

kwalifikacji

- organizacja pracownikow

szkolen Wg. potrzeb | Kierownik
Realizacja zadan na ktoére
brakuje funduszy

- pozyskiwanie Praca ciaglta | Kierownik

funduszy Pedagog

Adresaci planu pracy :

Wyzej wymienione dziatania prowadzone sa dla osob przewlekle chorych psychicznie
przebywajacych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku, maja na celu rozwijanie
wszelkich umiejetnosci zwiazanych z zyciem codziennym. Osoby chorujace przezywaja
niech¢¢ do podejmowania jakichkolwiek dziatan, traca wiar¢ w wlasne mozliwo$ci, mozna

zauwazy¢ u nich poczucie niepewnosci.

Efekty pracy realizowanej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku Typ A :
- wigksza aktywnos¢,

- pewniejszy kontakt z innymi osobami,

- zdobyta wiedza dotyczaca chordb psychicznych i sposobow radzenia sobie z objawami,
- rozw0j zainteresowan, zdolnosci i talentow,

- zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci,

- nawiazanie przyjazni,

- odkrycie nowych sposobdéw spedzania czasu wolnego

Wykaz kadry prowadzacej :
- Psycholog (2 x w miesiacu) - studia magisterskie — Psychologia
- Pedagog - studia magisterskie — Oligofrenopedagogika, nauczanie zintegrowane z przyroda,

wychowanie fizyczne,




- Kierownik - Studium dla terapeutéw zajeciowych, studium informatyczne, Pedagogika
resocjalizacyjna

- Planowanie w 2014 roku utworzenie dodatkowego etatu

DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY W OSIEKU
Prowadzone w ramach wspolpracy Domu z innymi podmiotami

Centrum Rehabilitacyjno — Rekreacyjne Dobry Brat — wspdlna integracja.

Gminny O$rodek Zdrowia w Osieku — §wiadczenia medyczne w ramach NFZ, spotkania
profilaktyczne z pielggniarka.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku — wsparcie dotyczace wspotpracy z
pracownikami socjalnymi, wydawanie decyzji administracyjnych, pomoc socjalna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gd. — udzial podopiecznych w
dofinansowanych projektach.

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gd. - wspoélpraca dotyczaca pozyskiwania
stazystow.

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Starogardzie Gd. — systematyczne konsultacje
psychiatryczne.

Urzad Gminy w Osieku — pomoc w zakresie finansowym odnos$nie tankowania oleju
opalowego, pomoc i wspolpraca podczas organizacji imprez integracyjnych.

Publiczna Szkola Podstawowa w Osieku — korzystanie z hali sportowe;.

Osada Indianska w Radogoszczy — wspolpraca integracyjna.

Iglotex Sp. z 0. 0. w Skérczu — nieodptatna pomoc w zakresie przekazywania mrozonek.
Firma turystyczna Skaut — wspolpraca integracyjna.

Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas w Skorczu - wspoélna integracja.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lalkowach — wspolna integracja.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Tecza w Lalkowach — wspolna integracja.

Osieckie Noce integracyjne — udzial chgtnych uczestnikow zaje¢ w lokalnym projekcie.
Krzysztof Olechnowicz — warsztaty fotograficzne, przewidziane na rok 2014.

Ochotnicza Straz Pozarna i Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza w Osieku -



pomoc w realizacji spotkan integracyjnych, zajgcia warsztatowe.

Planowane imprezy i wydarzenia proponowane przez Zespol Wspierajaco —

Aktywizujacy na rok 2014 w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku:

1. Organizacja urodzin dla uczestnikow zaje¢ — wykonanie upominkdw, przygotowanie
podczas treningu kulinarnego ciast, poczgstunku.

2. Spotkania warsztatowe z cieckawymi osobami, przedstawicielami innych placowek,
jednostek.

3. Wycieczki, wyjazdy do kina lub teatru, zwiedzanie ciekawych miejsc.

4. Wyjazdy do kregielni.

5. Potaficowki, zabawy organizowane w celu integracji uczestnikow zaje¢ w SDS w Osieku z
innymi uczestnikami placowek.

6. Uczestnictwo w konkursach (konkursy fotograficzne, Spartakiady osob
niepetnosprawnych, konkursy plastyczne, konkurs poezji mitosnej, wojewodzki konkurs
kulinarny).

7. Spotkania z rodzinami uczestnikow — Bozonarodzeniowe 1 Wielkanocne. Przygotowanie
positkdw w ramach treningu kulinarnego, przygotowanie upominkéw, stroikow.

8. Organizacja pierwszych piatkOw miesiaca — dzien otwarty dla spotecznos$ci lokalne;.

9. Organizowanie przez SDS w Osieku cyklicznej imprezy integracyjnej Razem Razniej —
zaproszenie uczestnikoOw z innych placowek.

10 . Organizowanie przez SDS w Osieku corocznego Grzybobrania — zaproszenie
uczestnikow z innych placowek.

11. Letnie grillowanie, spacery do lasu, nad jeziora.

12. Coroczne spotkanie z uczestnikami majace na celu podsumowanie konczacego sig roku,
wystuchanie propozycji uczestnikéw co chcieliby zwiedzi¢, gdzie pojecha¢ w przysztym
roku. Spotkanie potaczone jest rowniez z ogladaniem zdje¢ z wazniejszych wydarzen

mijajacego roku.



Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim

Gdansk,data

Opracowat :

Miejscowos$¢, data

Zatwierdzila jednostka prowadzaca
lub zlecajaca

Osiek,data............oooviviiiiiiiinnn,



Zalacznik Nr 2

Do Zarzadzenia nr 48/2013 rok
Wojta Gminy Osiek

z dnia 20.12.2013 roku

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSIEKU NA ROK 2014 -TYPB

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku w 2014 roku, $wiadczyt bedzie ushugi
opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, w celu zwigkszenia zaradnosci i
samodzielnos$ci zyciowej uczestnikéw zajec.

Realizacja zadan opiera si¢ na ustawie o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméow
samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz 1586 z dnia 17 grudnia 2010r. )

Ushugi opiekuncze realizowane bgda zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng maja mozliwo$¢ uczestniczenia w codziennym
zyciu osrodka, wyrazania swoich opinii 1 potrzeb adekwatnie do swoich mozliwosci
intelektualnych.

Szczegélowe dzialania SDS w Osieku :

- rozwijanie potencjalnych mozliwos$ci 1 mocnych stron,

- usprawnianie niezbednych funkcji psychicznych 1 fizycznych,

- korygowanie zaburzen rozwojowych,

- ksztalttowanie umiejgtnosci w zakresie samodzielnosci i samoobstugi,

- ksztattowanie umiejetnosci 1 nawykow niezbgdnych w kontaktach z ludzmi,

- rozwijanie w zakresie dbania o wtasne zdrowie, wyglad, higieng 1 bezpieczenstwo,

- przygotowanie do udziatu w zyciu kulturalnym,

- integracja z §rodowiskiem rodzinnym, kolezenskim i lokalnym,

- zajecia edukacyjne,

- korzystanie z pomocy Psychologa,



- praca socjalna ( wspodlpraca z pracownikami GOPS w Osieku),

- zajgcia terapeutyczne,

Formy post¢powania :

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

- trening umiejetnosci spotecznych,

- trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,

- trening spgdzania czasu wolnego,

- poradnictwo psychologiczne,

- pomoc w zatatwianiu spraw urz¢gdowych,

- pomoc do niezbgdnych $§wiadczen zdrowotnych,

- terapi¢ ruchowa,

- inne formy przygotowujace do podjg¢cia zatrudnienia.

PLAN PRACY
TYPB
Lp | Zakres Formy, metody Realizacja Osoba Cele, zalozone efekty
pracy odpowiedzialna
1. 2. 3. 4. 5. 6.

I. | Postgpowanie | 1.Trening praca ciagta, | Pedagog, Podtrzymywanie i
wspierajaco — | funkcjonowania w | zajecia Psycholog rozwijanie umiejgtnosci
aktywizujace | Zyciu codziennym wykonywane samodzielnego jedzenia,

( trening dbalosci o codziennie mycia, zalatwiania
wyglad zewnegtrzny, potrzeb fizjologicznych,
trening nauki okreslania por roku, por
higieny, trening, dnia, zaznajomienie z
kulinarny, trening zegarem 1 kalendarzem,
budzetowy ) zapamigtywanie,

praca indywidualna 1 poznanie wartosci
grupowa, pieniadza, samodzielne
praktycznego zakupy 1 przygotowanie
dziatania, pogladowa positku

2. Trening 2 razy w Psycholog Podtrzymywanie i
umiejetnosci miesigcu rozwijanie umiejgtnosci




spolecznych

praca indywidualna i
grupowa, pogadanka,
metoda czynna

3. Trening
umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwiazywania
probleméw

praca indywidualna i
grupowa

4. Trening
umiejetnosci
spedzania czasu
wolnego : w ramach
ktorego dzialaja
m.in. nastgpujace
pracownie :

- terapia ruchowa
praca indywidualna i
grupowa
metody praktyczne

- pracownia
stolarska
praca indywidualna i

praca ciagta,
zajecia
wykonywane
codziennie

2 razy w tyg.

2 razy w tyg.

Cztonkowie
Zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego

Pedagog,
Kierownik

Kierownik,
Pedagog

ksztaltowania motywacji
do akceptowanych przez
otoczenie zachowan,
nawykow celowej
aktywnosci i trening
zachowan spotecznych

Ksztaltowanie
pozytywnych relacji
uczestnika z rodzina,
osobami nieznajomymi,
umiej¢tnos¢ korzystania z
srodkow komunikacji
publicznej, zatatwianie
spraw w urzedach,
poznanie instytucji
kultury.

Cwiczenia w sitowni,
zajgcia ruchowe na
Swiezym powietrzu,
korzystanie z hali
sportowe;j

Podnoszenie sprawnosci
manualnej i umiejgtnosci
w postugiwaniu si¢




grupowa
metody praktyczne,
pogladowe

- pracownia
kulinarna

praca indywidualna 1
grupowa

metody praktyczne i
pogladowe

- pracownia
komputerowa

praca indywidualna
metody praktycznego
dziatania, pogladowe

zajecia
prowadzone
codziennie

Zajecia
odbywaja si¢
l razw
tygodniu

Pedagog,
Kierownik

Kierownik,
Pedagog

narzedziami stolarskimi i
nie tylko. Uczestnicy
poznaja proces obrobki
drewna jak réwniez
nabywaja umiejetnosci w
postugiwaniu si¢
narzgdziami typu
wiertarka, wyrzynarka,
szlifierka, mtotek, pilnik

1tp.

Doskonalenie
umiej¢tnosci do pracy w
gospodarstwie domowym
: obstuga sprzetu AGD,
samodzielne
przygotowanie positkow,
wypiekanie ciast,
przygotowanie
poczestunkow

na uroczystosci w SDS.
Uczestnicy samodzielnie
przygotowuja listy
zakupow, wychodza do
sklepu. W pracowni
prowadzony jest trening
samoobstugi, zaradnosci
zyciowej 1
funkcjonowania w zyciu
codziennym

Podtrzymywanie i nauka
postugiwania si¢
komputerami, cyfrowym
aparatem fotograficznym,
korzystanie z Internetu,




- pracownia
plastyczno —
rekodzielnicza
Praca indywidualna i
grupowa

Metoda czynna

5. Poradnictwo
psychologiczne
praca indywidualna i
grupowa

6. Poradnictwo
psychiatryczne
praca indywidualna

7. Organizacja
spotkan
okolicznosciowych

Spotkanie wigilijne 1
wielkanocne z
rodzinami

Coroczna impreza
Integracyjna

Razem Razniej

Dwa razy w roku
potancoéwki dla
zaproszonych

2 razy w
tygodniu

2 razy w
miesiacu

w g. potrzeb
1 raz co dwa
miesiace

Praca ciagta

Kierownik,
Pedagog

Psycholog

Psychiatra

Cztonkowie
zespohu
wspierajaco —
aktywizujacego

Rozwijanie
roznorodnych form i
metod pracy, mozna tu
doskonali¢ uzdolnienia,
pobudzac¢ kreatywnos$¢ i
wyobraznig tworcza,
jak rowniez usprawnic¢
zdolnosci manualne.

Psychoterapia
indywidualna i grupowa
Przeprowadzanie diagnoz
psychologicznych

State wyjazdy do

Poradni Zdrowia
Psychicznego

Staty kontakt z lekarzem
specjalista jak rowniez z
rodzinami uczestnikoéw w
celu przekazu informacji
o stanie zdrowia.

Nabycie 1 doskonalenie
umiej¢tnosci wspolpracy,
poczucia przynaleznosci,
wecielenie si¢ w rolg
gospodarza.

Integracja z rodzinami i
uczestnikami innych
placéwek




II

Organizacja
placowki

placéwek

Wspolne
grzybobranie
Wyjazdy na
wycieczki, do kina
lub teatru, na kregle

8. Wspolpraca z
innymi osobami,
placowkami lub
podmiotami majaca
na celu integracje i
wzajemng pomoc.

- koordynowanie i
nadzor pracy nad
Zespolem

- opracowanie i
zastosowanie
planéw pracy

- dbanie o
bezpieczenstwo i
higieng,
zapewnienie
wlasciwego
poziomu uslug

praca ciagta

Praca ciagta

praca ciagta

praca ciagta

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Zoptymalizowanie
dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych

Nadzor nad
prawidtowym
przebiegiem zajgc.

Planowanie pracy oraz
zamierzen na dany rok.

Monitorowanie potrzeb w

tym zakresie .




- organizacja

szkolen Wg. potrzeb | Kierownik Podnoszenie poziomu
kwalifikacji
pracownikow

- pozyskiwanie Praca ciaglta | Kierownik

funduszy Pedagog Realizacja zadan na ktére
brakuje funduszy

Adresaci planu pracy :

Plan skierowany jest do 0sob uposledzonych umystowo przebywajacych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Osieku.

Ograniczenia w sferze intelektualnej pociagaja za soba trudno$ci w rozumieniu siebie,
otoczenia, funkcjonowania w zyciu. State korygowanie, kompensowanie i nauka zaburzonych
funkcji poznawczych jest najwazniejszym celem w pracy z osobami uposledzonymi

umystowo.

Efekty pracy realizowanej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku Typ B :
- integracja z otwartym $rodowiskiem,

- pewniejszy kontakt z otoczeniem,

- zdobycie wiedzy pomagajacej im w codziennym funkcjonowaniem,

- rozwinigcie zainteresowan,

- aktywne spgdzanie czasu wolnego,

- przygotowanie do korzystania z programow aktywizacji zawodowe;j.

Wykaz kadry prowadzacej :

- Psycholog (2 x w miesiacu) - studia magisterskie — Psychologia

- Pedagog - studia magisterskie — Oligofrenopedagogika, nauczanie zintegrowane z przyroda,
wychowanie fizyczne,

- Kierownik - Studium dla terapeutéw zajgciowych, studium informatyczne, Pedagogika
resocjalizacyjna

- Planowanie w 2014 roku utworzenie dodatkowego etatu




DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY W OSIEKU
Prowadzone w ramach wspoélpracy Domu z innymi podmiotami

Centrum Rehabilitacyjno — Rekreacyjne Dobry Brat — wspolna integracja.
Gminny O$rodek Zdrowia w Osieku — $wiadczenia medyczne w ramach NFZ.

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Osieku — wsparcie dotyczace wspotpracy z
pracownikami socjalnymi, wydawanie decyzji administracyjnych, pomoc socjalna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gd. — udzial podopiecznych w
dofinansowanych projektach.

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gd. - wspoétpraca dotyczaca pozyskiwania
stazystow.

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Starogardzie Gd. — systematyczne konsultacje
psychiatryczne.

Urzad Gminy w Osieku — pomoc w zakresie finansowym odnos$nie tankowania oleju
opatowego, pomoc i wspotpraca podczas organizacji imprez integracyjnych.

Publiczna Szkola Podstawowa w Osieku — korzystanie z hali sportowe;.

Osada Indianska w Radogoszczy — wspolpraca integracyjna.

Iglotex Sp. z o. 0. w Skérczu — nieodptatna pomoc w zakresie przekazywania mrozonek.
Firma turystyczna Skaut — wspotpraca integracyjna.

Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas w Skorczu - wspolna integracja.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lalkowach — wspolna integracja.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Tecza w Lalkowach — wspolna integracja.

Osieckie Noce integracyjne — udzial chetnych uczestnikéw zaje¢ w lokalnym projekcie.

Krzysztof Olechnowicz — warsztaty fotograficzne, przewidziane na rok 2014.



Ochotnicza Straz Pozarna i Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza w Osieku -
pomoc w realizacji spotkan integracyjnych, zajgcia warsztatowe.

Planowane imprezy i wydarzenia proponowane przez Zespol Wspierajaco —

Aktywizujacy na rok 2014 w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku:

1. Organizacja urodzin dla uczestnikow zaje¢ — wykonanie upominkow, przygotowanie
podczas treningu kulinarnego ciast, poczgstunku.

2. Spotkania warsztatowe z cieckawymi osobami, przedstawicielami innych placowek,
jednostek.

3. Wycieczki, wyjazdy do kina lub teatru, zwiedzanie cieckawych miejsc.

4. Wyjazdy do kregielni.

5. Potaficowki, zabawy organizowane w celu integracji uczestnikow zaje¢ w SDS w Osieku z
innymi uczestnikami placowek.

6. Uczestnictwo w konkursach (konkursy fotograficzne, Spartakiady osob
niepetnosprawnych, konkursy plastyczne, konkurs poezji mitosnej, wojewddzki konkurs
kulinarny).

7. Spotkania z rodzinami uczestnikow — Bozonarodzeniowe 1 Wielkanocne. Przygotowanie
positkow w ramach treningu kulinarnego, przygotowanie upominkow, stroikow.

8. Organizacja pierwszych piatkdéw miesiaca — dzien otwarty dla spotecznosci lokalne;j.

9. Organizowanie przez SDS w Osieku cyklicznej imprezy integracyjnej Razem Razniej —
zaproszenie uczestnikoOw z innych placowek.

10 . Organizowanie przez SDS w Osieku corocznego Grzybobrania — zaproszenie
uczestnikow z innych placowek.

11. Letnie grillowanie, spacery do lasu, nad jeziora.

12. Coroczne spotkanie z uczestnikami majace na celu podsumowanie konczacego si¢ roku,
wystuchanie propozycji uczestnikéw co chcieliby zwiedzi¢, gdzie pojecha¢ w przysztym
roku. Spotkanie potaczone jest rowniez z ogladaniem zdje¢ z wazniejszych wydarzen

mijajacego roku.



Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim

Gdansk,data

Opracowat :

Miejscowos¢, data

Zatwierdzita jednostka prowadzaca
lub zlecajaca

Osiek, data..........coovvviiiiiiinnnnnnn.



