Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za 2018 rok wraz z potrzebami na rok 2019
oraz ewaluacjg programu za lata 2016-2018



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku Uchwatg Nr X/63/2011 Rady Gminy Osiek
z dnia 20 grudnia 2011 roku zostat wyznaczony jako podmiot wtasciwy do realizacji zadania
administracji publicznej w zakresie wspierania rodzin.
Natomiast Uchwatg Nr XIII/60/2016 Rady Gminy Osiek z dnia 31 marca 2016 roku zostat
przyjety kolejny 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Osiek na lata 2016-
2018.

W zwigzku z przyjeciem powyzszego programu rozpoczeto jego realizacje w zakresie nowych
rozwigzan w zakresie wspierania rodziny, kierujac sie dobrem dziecka, dobrem rodziny jako
naturalnego srodowiska rozwoju dziecka, przy wspotdziataniu instytucji pracujgcych na rzecz
dzieci i rodzin.

Gtéwnym celem 3-letniego Programu jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w prawidtowym wypetnianiu obowigzkéw opiekuiczo-wychowawczych poprzez dziatania
i tworzenie warunkow sprzyjajacych ich prawidtowemu funkcjonowaniu.

Wazne jest, aby chronic¢ rodzine i pomagac jej w sytuacji, gdy napotyka na ograniczenia
i trudnosci, zwtaszcza w zakresie petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wobec rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu powyzszych funkcji , GOPS w Osieku
podejmowat dziatania, ktérych celem byto zapewnienie wsparcia i pomocy.

W 2018 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osieku obejmowat wsparciem osoby

i rodziny, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i nie byty w stanie przezwyciezy¢

wystepujgcych problemdéw bez wsparcia zewnetrznego. Zaréwno tutejszy Osrodek, jak i inni

realizatorzy i partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Osiek na lata 2016-

2018 starali sie cel ten osiggng¢ poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i cztonkom rodziny w zakresie poprawy
bezpieczenstwa socjalnego, swiadczenie pomocy spotecznej oraz $wiadczen z innych
systemow wsparcia rodzin, ktdre egzystujg w trudnych warunkach materialnych;

2) pomoc udzielang rodzinom w procesie wychowania dzieci, podtrzymywania pozytywnych
dziatan w funkcjach opiekunczo-wychowawczych poprzez wspieranie rodzin w kryzysie
i zagrozonej patologiami, wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez wprowadzenie asystenta rodziny,
organizowanie zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
stypendidw i zasitkow szkolnych, uswiadamianie rodzicom i opiekunom potrzeb
edukacyjnych dzieci i mtodziezy, wspotpraca z placéwka oswiatowa w zakresie
rozwiazywania problemoéow wychowawczych;

3) profilaktyke rodziny w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym przez analize sytuacji rodzin
zagrozonych kryzysem i patologiami, prace z rodzing w celu zapobiegania sytuacjom
kryzysowym, specjalistyczne ustugi opiekuncze, aktywizacje zawodowg oraz wspodfprace
podmiotéw pracujacych na rzecz rodzin z problemem bezrobocia poprzez kierowanie do
prac spotecznie uzytecznych .

Ogoétem w 2018 roku z terenu gminy Osiek objeto wsparciem w ramach srodkéw z systemu
pomocy spotecznej 62 rodziny, w tym 5 rodzin , ktére korzystaty z pomocy z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego oraz 1 rodzina nie korzystajgca ze swiadczen pomocy spotfecznej, lecz objeta



wsparciem w formie swiadczenia dobry start. W rodzinach objetych asystenturg w 2018
roku wychowywanych jest ogdotem 11 dzieci, ztego w wieku od 0-6 lat — nie odnotowano,
od 7-9 lat — 2 dzieci, od 10-13 lat — 4 dzieci, od 14-18 lat — 5 dzieci. W jednej rodzinie jedno
dziecko miato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Sposrdd 5 rodzin korzystajgcych w roku 2018 z pomocy spofecznej z powodu bezradnosci
w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
asystenturg byty objete 2 rodziny, w tym 1 rodzina z 4 dzieci w wieku od 8 do 16 lat
i 1 rodzina z 1 dzieckiem w wieku 8 lat.

Problemami wystepujacymiw rodzinach objetych pomocg spoteczng z powoddw opiekuriczo-
wychowawczych byto w szczegdlnosci ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé i zwigzane
z tym trudne warunki ekonomiczne.

Rodziny korzystaty z pomocy spotecznej w formie zasitku statego, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, positkow w szkole, zasitkdw celowych, swiadczen pienieznych na zakup zywnosci
i pobytu w osrodku wsparciu — Srodowiskowym Domu Samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi i uposledzeniem umystowym. Ponadto, korzystaty ze swiadczen
z innych form wsparcia rodzin ( $wiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze, fundusz
alimentacyjny, Swiadczenie dobry start). Dziecko z rodziny niewydolnej wychowawczo
korzystato ze specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi.
Rodziny te byly objete rowniez pracg socjalng ze strony stuzb spotecznych.

W poréwnaniu do roku 2017 zauwaza sie zmiane w zakresie liczby rodzin objetych pomoca
spoteczng, w ktorych wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze i trudnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, poniewaz w 2017 roku objete pomocg byty
3 rodziny, natomiast w roku 2018 objetych pomocg byto 5 rodzin. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze pomimo wzrostu liczby rodzin objetych pomocg ze wzgledu na bezradnosc
opiekunczo-wychowawczg i prowadzenie gospodarstwa domowego , w roku 2018 nie wzrosta
liczba rodzin objetych asystentura.

Dwie rodziny to rodziny wielodzietne, z ktérych jedna jest rodzing niepetng. Trzecia rodzina
to rowniez rodzina niepetna.

Wsrod tych rodzin, jedna jest objeta asystenturg od listopada 2013 roku, druga od
pazdziernika 2014 roku. Trzecia rodzina korzystata z pomocy asystenta rodziny od miesigca
czerwca 2017 roku. Od miesigca maja 2018 roku zakoniczono w tej rodzinie asystenture,
natomiast zostata przez okres 3 miesiecy objeta monitoringiem. U dwodch  pozostatych
rodzin kontynuowane jest wsparcie ze strony asystenta rodziny.

W rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny wystepowato wiele sprzezonych
problemdw. Po wczesniejszej ocenie sytuacji rodziny, realizowany byt  przygotowany plan
pracy w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania. Byto to w szczegdlnosci wspieranie
rodziny w prawidtowym zaspokajaniu potrzeb rozwojowych dzieci, pomoc w rozwigzywaniu
problemdw wychowawczych, wspdtpraca z instytucjami, organizacjami, specjalistami na rzecz
dziecka irodziny, motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
do podejmowania i utrzymania pracy zarobkowe;j.



W roku 2018 wystepowaty problemy z zatrudnieniem odpowiedniej osoby na stanowisko
asystenta rodziny. W ciggu 2018 roku jako asystent pracowaty kolejno 3 osoby. Jedna osoba
byta zatrudniona od m-ca stycznia do m-ca kwietnia 2018 roku, kolejna osoba pracowata od
m-ca lipca do m-ca wrzesnia 2018 roku , a trzecia zaczeta prace od m-ca pazdziernika 2018
roku, kontynuujgc prace w 2019 roku. W miesigcach maju i czerwcu 2018 roku byt wakat na
tym stanowisku. Po zakonczeniu pracy przez asystenta, ktdry Swiadczyt ustugi do kornca
kwietnia 2018 roku, w miesigcach maju i czerwcu 2018 roku prowadzono rekrutacje,
zapraszajac do sktadania aplikacji na swiadczenie ustug asystenta rodziny.

Dopiero w wyniku trzeciego ogtoszenia nastgpita mozliwos¢ zawarcia umowy na swiadczenie
ustug asystenta rodziny z odpowiednim kandydatem, spetniajgcym wymagania z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Umowa cywilno-prawna (umowa- zlecenia
na Swiadczenie ustug) byta z kazdg z w/w osdb zawarta w wymiarze odpowiadajgcym % etatu.

Praca asystenta wymaga odpowiednich kwalifikacji, szerokiej wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu zachowan w trudnych okolicznosciach.

Asystent rodziny jest znaczagcym elementem  systemu  wspierania  rodziny
w Srodowisku. Jego elastyczny, nienormowany czas pracy dostosowuje sie do rytmu zycia
rodziny i jej realnych potrzeb. Rowniez forma jego zatrudnienia zaktadajgca znaczng mobilnos$¢
i dyspozycyjnos¢ oraz zasade indywidualnej odpowiedzialnosci za wyniki pracy
z konkretng rodzing, przyczyniajg sie do wzrostu efektywnosci wykonywanych przez asystenta
rodziny zadan.

Asystentura rodziny jest nowg profesjg w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawgq
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej .

Od 2012 roku do 2014 roku zatrudnianie asystenta rodziny przez gminy byto zadaniem
fakultatywnym. Natomiast zgodnie z wyzej cytowang ustawg od 1 stycznia 2015 roku
zatrudnienie asystenta rodziny jest dla samorzgdu gminy zadaniem obligatoryjnym.

Rolg asystenta rodziny jest prowadzenie pracy z rodzinami, w ktérych wystepuje wiele
sprzezonych probleméw, w szczegdlnosci niskie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawcze
i prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlektfa
choroba, niepetnosprawno$é, przemoc, wyuczona bezradnos¢, zaburzenia psychiczne i inne
dysfunkcje, ktére zaburzajg wypetnianie funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Zadania asystenta rodziny okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ktére od 2017 roku zostaty rozszerzone o koordynacje udzielana
kobiecie w cigzy powiktanej i rodzinie dziecka narodzonego ze zdiagnozowanym ciezkim
i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcg zyciu dziecka,
zwigzang z wejsciem w zycie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Mozna zauwazy¢, iz znacznie poprawita sie wiedza na temat zawodu i zakresu zadan
wykonywanych przez asystenta rodziny i to zarowno wsrdd rdznych instytucji, jak i samych
rodzin.

Kilkuletnie funkcjonowanie asystenta na ptaszczyznie pomocowej, ugruntowato pozycje tego
zawodu wsrdd innych zawodow funkcjonujacych i pracujacych na rzecz rodzin.



Asystent przez okres swojej pracy w 2018 roku, podejmowat wszelkie dziatania naprawcze
w objetych asystenturg rodzinach. Cechg charakterystyczng jego pracy byty kompleksowe
dziatania podejmowane wobec rodziny i polegajgce najogdlniej moéwigc na towarzyszeniu
rodzinom, z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie
funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodzin sytuacji kryzysowych.

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem asystenta w 2018 roku wyniosty ogétem 8.420 zt, ztego
6.275 1zt pokryto z budzetu gminy oraz 2.145 zt, ktére pozyskano jako Srodki zewnetrzne
w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Rodzinnej Pieczy Zastepczej
na rok 2018 - asystent rodziny. Gmina pokryta réwniez koszty pochodne pracodawcy
w wysokosci 466,90 zf.

Poprzez wprowadzenie w srodowiska rodzinne asystenta rodziny wzrosto zaufanie do
skutecznosci réznych form pomocy instytucjonalnej i pozamaterialnej. Zaobserwowano
niewielka poprawe funkcjonowania rodzin w réznych aspektach zycia codziennego.

Dla podtrzymania osiggnietych przez asystenta efektow w roku 2018 i w okresie
wczesniejszym, ktore udato sie wypracowac z dwiema rodzinami konieczny jest staty nadzor,
a takze dalsze ich wsparcie . Natomiast trzecia rodzina, ktdra zostata objeta wsparciem od
czerwca 2017 roku, od miesigca maja 2018 roku nie byta objeta asystenturg. Natomiast przez
3 miesigce, tj. od lipca 2018 roku do wrzesnia 2018 roku prowadzono monitoring rodziny.

Kontynuacja pracy z dwiema rodzinami wczesniej objetych asystenturg wynika z potrzeby

dalszych oddziatywan i zrealizowania tych celéw, ktdrych jeszcze nie udato sie osiggnac
oraz utrzymania efektow wczesniej osiggnietych.

Natomiast w przypadku trzeciej rodziny, z ktdrg asystent rozpoczat prace od miesigca czerwca
2017 roku nie zachodzita juz potrzeba jej wsparcia, poniewaz osiggnieto zamierzone cele.
W przypadku, gdy w rodzinie wspieranej nie udaje sie osiggna¢ zamierzonych celdéw,
wystepuje brak efektéw, zmienia sie metody pracy, lub rodzina wnosi o zaprzestanie
wspotpracy, konczy sie wspdtprace w srodowisku rodzinnym.

Jednak, w niektdrych sytuacjach moze wystgpi¢ potrzeba pracy asystenta z rodzing do
osiggniecia przez dzieci petnoletnosci.

W miesigcach, w ktorych nie byt zatrudniony asystent rodziny, nadzér nad rodzinami i prace
socjalng z nimi przejeli w ramach swoich obowigzkéw pracownicy socjalni. Nie jest to jednak
tozsame z pracg asystenta rodziny ze wzgledu na specyfike jego pracy i zadania, ktdre zostaty
przypisane temu stanowisku. Pomimo zatrudnienia asystenta rodziny, stuzby socjalne nadal
sprawujg bezposredni nadzor nad rodzinami objetymi asystenturg, w ramach swoich
kompetencji i mozliwosci. Praca vi dziatania pracownika socjalnego i asystenta brodziny
powinny byc¢ spdjne.

Wazne jest bowiem dziatanie asystenta rodziny we wspodtpracy z pracownikami socjalnymi,
policja, pedagogami szkolnymi, nauczycielami i wychowawcami szkolnymi, psychologami,
kuratorami spotecznymi i sagdowymi, stuzbg zdrowia, koordynatorem pieczy zastepcze;j.



Ponizej przedstawiono 2 tabele dotyczace rodzin objetych asystentura.

Tabela Nr 1
Tabela dotyczagca danych o rodzinach objetych asystenturg w 2018 roku

LP. DANE INFORMACYINE DANE LICZBOWE
1. Liczba rodzin 3
2. Liczba rodzin, z ktérymi rozpoczeto wspodtprace w roku 0
2018
3. Liczba rodzin, z ktérymi asystent wspotpracowat powyzej 2
roku
4, llo$¢ spotkan z rodzinami 71
5. Ogdlny czas trwania wizyt i spotkan w Srodowiskach 147 godz. 15 min.
rodzinnych
6. Rodziny petne 1
7. Rodziny niepetne 2
8. lloé¢ oséb w rodzinach 15
wtym :
dorostych 4
dzieci 11
9. llo$¢ osob dorostych wykazujacych dysfunkcje 1
rozwojowe, zaburzenia zachowania lub
niepetnosprawnos¢
10. lloé¢ dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi lub 1
niepetnosprawnoscia
11. lloé¢ rodzin z problemem alkoholowym 0
12. llo$¢ os6b majacych problemy karne 0




13. Liczba rodzin, w ktérych zostata wszczeta procedura
»Niebieskiej Karty”

14. Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora

15. Liczba rodzin, ktére skorzystaty z pomocy instytucji np.
poradni psychologicznych, pedagogicznych itp.

16. Liczba rodzin, w ktorych zakonczono wspétprace/
odmowita wspétpracy z asystentem

Tabela Nr 2

Tabela dotyczaca problemow i efektow wystepujacych w rodzinach objetych

asystenturg w 2018 roku

LP. | NAZWA PROBLEMU ILOSC EFEKTY DZIAtAN ILOSC
RODZIN RODZIN
1. Brak zatrudnienia 2 Zatrudnienie 1
2. Brak kwalifikacji 1 Podniesienie kwalifikacji 0
zawodowych zawodowych
3. Brak umiejetnosci 0 Nabycie umiejetnosci 0
dysponowania sSrodkami prawidiowego dysponowania
posiadanymi srodkami
4. Niewystarczajace 1 Poprawa sytuacji 1
srodki finansowe finansowej
5. Zadtuzenia 1 Catosciowe lub czesciowe 1
ptacenie zadtuzen
6. Problemy lokalowe 0 Poprawa sytuacji lokalowe;j 0




7. Zty stan techniczny Poprawa stanu technicznego
pomieszczen pomieszczen
8. Brak dbatosci Nabycie umiejetnosci dbania
o najblizsze otoczenie o wiasne otoczenie
9. Niewydolnos¢ Poprawa umiejetnosci
opiekunczo- opiekunczo-wychowawczych
wychowawcza
10. Negatywne zachowania Wyksztatcenie prawidtowych
dzieci postaw spotecznych dzieci
11. Nie wypetnianie Wypetnianie przez dzieci
obowiazku szkolnego obowiazku szkolnego
12. | Wycofanie spoteczne Nabycie przez dzieci
dzieci kompetencji spotecznych
13. | Zaniedbania zdrowotne Poprawa sytuacji zdrowotnej
rodziny
14. Negatywne zachowania Wyksztatcenie prawidtowych
dorostych (demoralizacja, postaw spotecznych
karalnosc) dorostych
15. Brak umiejetnosci dbania Prawidtowe nawyki
o higiene higieniczne
16. Problemy alkoholowe Podjecie leczenia
odwykowego lub terapii
17. Dysfunkcje = rozwojowe Poprawa funkcjonowania
lub niepetnosprawnos¢ 0s6b z dysfunkcjami
rozwojowymi lub
niepetnosprawnoscia
18. Przemoc Ustanie przemocy
19. | Niezaradno$¢ zyciowa Podniesienie wydolnosci
zyciowej
20. | Wycofanie spoteczne Aktywnosc spoteczna




21. Niska samoocena 1 Podniesienie samooceny 1

22. Brak wiary we wtasne sity 1 Wzrost poczucia wtfasnej 1
wartosci

Na terenie gminy Osiek nie odnotowano w roku 2018 zadnego przypadku dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej. Zadne dziecko nie oczekiwato réwniez na umieszczenie
W pieczy zastepcze;.

Omawiajac tabele nr 1 dotyczgcg danych o rodzinach objetych asystenturg, nalezy zwrdcié
uwage, ze w 2018 roku zakonczono prace asystenta rodziny w jednej rodzinie z uwagi na
osiggniecie zamierzonych celow.

Natomiast tabela nr 2 przedstawia problemy rodzin i efekty dziatan.

Dokonujgc poréwnan do roku 2017 nalezy wskazaé, ze w wielu sytuacjach udato sie poprawié
funkcjonowanie rodzin. Niestety niektére problemy w rodzinach nadal wystepuja, poniewaz
nie udafo sie ich wyeliminowac.

Za sukces nalezy uznaé zakonczenie asystentury w jednej rodzinie i objecie jej przez okres
3 miesiecy monitoringiem.

Ulegta poprawie sytuacja w zakresie zatrudnienia, poniewaz w jednej rodzinie dorosty jej
cztonek podjat zatrudnienie w ramach umowy cywilno-prawnej. Co prawda, nie byto to
zatrudnienie state, ale podjecie pracy zmotywowato te osobe do dziatania i pracy nad soba.
Oprocz tego wzrosta samoocena , przetamano pewne ograniczenia i ulegta poprawie sytuacja
finansowa rodziny. Ogodlnie rzecz ujmujac, poprawa sytuacji finansowej rodzin nastagpifa
poprzez ich wsparcie poprzez réznego rodzaju swiadczenia, co miato pozytywny wptyw na
zabezpieczenie potrzeb dzieci. Zauwazono poprawe funkcjonowania oséb z dysfunkcjami
rozwojowymi lub niepetnosprawnoscia poprzez Swiadczenie na rzecz dziecka specjalistycznych
ustug opiekunczych. W jednym przypadku, uleglty poprawie umiejetnosci opiekunczo-
wychowawcze. Ustata przemoc.

Niestety, niektére umiejetnosci nabyte wczesniej przez rodziny, dzieki wsparciu, zostaty przez
nie zaniechane i problemy powrdcity. Do problemdw tych nalezy brak umiejetnosci dbania
o higiene oraz niezaradnos¢ zyciowa, a takze negatywne zachowania dzieci.

W zadnej z rodzin w okresie 2018 roku nie podwyzszono kwalifikacji zawodowych.

Nadal nalezy pracowaé¢ nad poprawg umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
i wyksztatceniem prawidtowych postaw spotecznych dzieci, podniesienie wydolnosci  zyciowej
oraz dalszg poprawe funkcjonowania o0séb z dysfunkcjami rozwojowymi, lub
niepetnosprawnoscia.

Jak wida¢ problemy sg liczne, a efekty dziatan zalezg od wielu czynnikéw. Na taki stan pewnie
miat wptyw brak asystenta rodziny w okresie dwoch miesiecy 2018 roku oraz zmiany
personalne na tym stanowisku, ale przede wszystkim fakt, iz sg to rodziny wieloproblemowe,
ktdre potrzebujg wsparcia i dopiero w sytuacji, gdy je otrzymajg wykazujg wtasny potencjat
i mozliwosci.




Nalezy mie¢ réwniez na uwadze fakt, iz umiejetnosci nabyte przez rodziny, a uzyskane dzieki
wsparciu, mogg zosta¢ potem przez te rodziny odrzucone. Dlatego tak wazne jest wspieranie
tych rodzin, pomimo zauwazonych i wypracowanych efektéw. Przyczyn nieprawidtowego
funkcjonowania rodzin nalezy poszukiwa¢ w zaburzeniach réwnowagi systemu rodzinnego,
przejawiajacego sie trudnosciami we wtasnym wypetnianiu rél spotecznych cztonkéw tych
rodzin.

Na terenie gminy Osiek w 2018 roku prowadzono réwniez inne dziatania na rzecz wspierania
rodzin.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gd.
skierowat 5 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku.

W 2018 roku organizowano, lub wspotorganizowano na terenie gminy festyny, imprezy
okolicznosciowe, wycieczki, wyjazdy oraz inne formy spedzania czasu wolnego skierowane do
spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

Byty to dwa festyny gminne pn. ,Na Jagody” i ,Pozegnanie Lata”. Wspodtorganizowano
,Zeglarski Dziers Dziecka”, Dzien Dziecka oraz Mikotajki w sotectwach na terenie gminy.
Organizowano zajecia tematyczne podczas ferii zimowych i wakacji letnich oraz wyjazdy dla dzieci
do kina.

Udzielono wsparcia wydarzeniu pn. ,Zaczarowany Dziein Dziecka Niepetnosprawnego”.
Dofinansowywano wyjazdy i wycieczki dla kl. Il i Il gimnazjum VII i VIII szkoty podstawowe],
a takze poétkolonie dla dzieci z 1 sotectwa.

Odbywaty sie rowniez inne imprezy okolicznosciowe, stanowigce formy spedzania czasu wolnego
dla spotecznosci lokalnej, np. Dzien Kobiet, Dziert Matki, Dzien Seniora, Andrzejki. Zorganizowano
Spotkanie Optatkowe dla oséb samotnych.

Ponadto wspierano réznorodne zajecia sportowe, np. rozgrywki pitki noznej i siatkowej, biegi,
regaty, a takze organizacje Balu Charytatywnego.

Z innych form wsparcia nalezy wymieni¢ organizacje obchoddéw 100-lecia odzyskania
niepodlegtosci przez Polske, organizacji spotkania wigilijnego srodowisk kombatanckich, wyjazdu
rolnikdw na Miedzynarodowe Targi AGRO SHOW, dozynek, wsparcie Kota PZERIil.

Wszystkie wymienione przedsiewziecia byly prowadzone w ramach gminnej polityki na rzecz
rodzin i miaty na celu utatwienie rodzinom dostepu do aktywnego spedzania wolnego czasu oraz
pobudzenie inicjatywy i aktywnosci.

W miejscowe]j Publicznej Szkole Podstawowej , do ktorej w 2018 roku uczeszczato 243 uczniow
prowadzono zajecia pozalekcyjne o charakterze sportowym, artystycznym i edukacyjno-
profilaktycznym.

W ramach Szkolnego Klubu Sportowego organizowano zajecia sportowe ( biegi na orientacje,
pitka nozna). W zakresie zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzono réwniez zajecia artystyczne w formie
choru szkolnego. Pozostate zajecia miaty charakter edukacyjno- profilaktyczny.

Nalezy dodaé¢, ze w szkole prowadzono réwniez poradnictwo pedagogiczne . Pedagog szkolny
zatrudniony w wymiarze % etatu udzielat wsparcia w ilosci 13 godzin tygodniowo.
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W Gminnej Bibliotece Publicznej prowadzone byty rdinorodne zajecia w dziedzinie
upowszechniania kultury, wychowania i edukacji, skierowane do spotecznosci lokalnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy. Odbyt sie konkurs recytatorski, lekcje
biblioteczne, spotkanie autorskie, zajecia tematyczne podczas ferii zimowych i wakacji letnich,
ognisko oraz wyjazdy do kina.

Ponadto, zrealizowano tez inne dziatania, réwniez z udziatem osdéb dorostych pn. Noc bibliotek,
podczas ktdérej odbywaja sie konkursy i zabawy dla uczestnikéw.

Organizowano spotkania jako Tydzien bibliotek. W czasie tego typu spotkan przeprowadzano
konkursy, zajecia plastyczne, turniej gier planszowych, pogadanki nt. ksigzek i ulubionych
bohaterdw .

W okresie Bozego Narodzenia zorganizowano spotkanie, podczas ktérego wykonywano ozdoby
i kartki Swiateczne

Z innych form wsparcia rodzin w gminie Osiek, nalezy wymieni¢ udzielanie pomocy w formie
stypendidw (socjalnych) szkolnych.

W 2018 roku z pomocy materialnej dla ucznidéw (stypendidw socjalnych ) skorzystato 28 uczniow
z 13 rodzin.
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POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
NA ROK 2019
ORAZ EWALUACIJA PROGRAMU ZA LATA 2016-2018

W zwigzku z tym, ze zakonczyt sie 3 —letni okres obowigzywania Programu Wspierania Rodziny
w Gminie Osiek na lata 2016-2018, sktadajgc sprawozdanie za rok 2018, dokument niniejszy
przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan na rok 2019 bardzo ogdlnie, poniewaz
informacje o celach, adresatach, realizatorach i partnerach, rezultatach i finansowaniu zostaty
omoéwione w nowym Programie Wspierania Rodziny w Gminie Osiek na lata 2019-2021.

Na podkreslenie zastuguje jednak fakt, iz nadal nalezy zabezpiecza¢ odpowiednie Srodki
finansowe, np. w zakresie pomocy spotecznej, dodatkdw mieszkaniowych, ryczattow
energetycznych, organizacji prac spotecznie uzytecznych i robét publicznych, zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy, udzielania stypendiéw i zasitkdw szkolnych oraz kosztéw
zatrudnienia asystenta rodziny.

Ponadto, nalezy zabezpiecza¢ srodki finansowe na wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy
zastepczej. Pomimo tego, iz na terenie gminy Osiek dotychczas nie odnotowano przypadkéw
dzieci, ktére powinny by¢é umieszczone w pieczy zastepczej i do chwili obecnej brak jest
przypadkéw dzieci oczekujgcych na umieszczenie w pieczy zastepczej, zasadne jednak jest
prognozowanie i nastepnie zabezpieczenie takich sSrodkéw w budzecie gminy.

Majac na uwadze dobro rodzin objetych wsparciem ze strony Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Osieku, a takze dotychczasowe potrzeby w zakresie wspierania rodzin, zachodzi
koniecznos¢ podjecia takich dziatan, ktore powstrzymatyby negatywne sytuacje i pozwolity na
poprawe funkcjonowania rodzin.

Nalezy przede wszystkim przyjg¢ opracowany kolejny Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Osiek na lata 2019-2021 i w dalszym ciggu kontynuowac i usprawniac realizacje zadan
W nim zapisanych.

Sa to gtdwnie zadania w zakresie:

e zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pozostatym cztonkom rodzin, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji poprzez poprawe oraz utrzymanie dotychczasowego bezpieczenstwa
socjalnego, wykorzystujac w tym zakresie rézne formy pomocy, przewidziane szczegdlnie
w ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawie o dodatkach mieszkaniowych,
ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawie o Karcie Duzej Rodziny
oraz Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
rzgdowego programu ,, Dobry start”;

e udzielania rodzinom pomocy w procesie wychowania dzieci i podtrzymywanie
pozytywnych dziatan w funkcjach opiekuniczo-wychowawczych poprzez wspieranie
rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze i objecie ich wsparciem
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asystenta rodziny, poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, organizowanie zajec
pozaszkolnych i pozalekcyjnych dla dzieci i mitodziezy szkolnej oraz udzielanie
stypendidw i zasitkdw szkolnych, a takze poprzez wspétprace z placowka oswiatowa
w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

e profilaktyki rodziny w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym poprzez konsultacje
i poradnictwo specjalistyczne, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu cztonkdw rodzin,
przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrdéd dzieci i mitodziezy, zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy, aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych przez
organizowanie prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych, ustugi specjalistyczne;

e wspoOtpracy realizatoréw i partnerow Programu, przede wszystkim przez zintegrowanie
dziatan na rzecz rodzin tych instytucji i organizacji, wymienionych w Programie jako
jego realizatoréw.

Corocznie monitorujgc program, przy okazji sktadania sprawozdania sg przedstawiane postepy
programu i jego realizacja zgodnie z zatozeniami (celami). Natomiast ewaluacja ma na celu ocene
rezultatdw i przedstawienia mocnych i stabych stron Programu.

Dokonujgc ewaluacji wykorzystano dane pochodzgce z pracy asystenta rodziny, z obserwac;ji
i bezposrednich kontaktow z cztonkami rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze oraz informacji pochodzgcych z bezposrednich kontaktéw i wspotpracy
z realizatorami i partnerami Programu.

Ewaluacja Programu za lata 2016-2018

Wiekszos¢ zatozonych rezultatdw Programu za lata 2016-2018 zostato osiggnietych. Byty to bez
watpienia mocne strony Programu.

Ponizej przedstawiono mocne strony Programu:

1. Promocja i kreowanie pozytywnego obrazu rodziny osiggnieto poprzez wspotprace wielu
podmiotdw pracujgcych na rzecz rodziny w zakresie kreowania i upowszechniania
pozytywnych wzorcéw jej funkcjonowania.

Udzielano indywidualnego poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego.

2. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu rodziny i jej cztonkéw osiggano poprzez
kierowanie dorostych cztonkéw rodzin z problemem bezrobocia do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, lub ich aktywizacje zawodowg i podejmowanie pracy.
Wspierano rodziny o niskim statusie materialnym. Zagospodarowywano czas wolny dzieci
i mtodziezy poprzez organizacje réznorodnych imprez okolicznosSciowych oraz  zajeé
sportowych, a takze zajec o charakterze artystycznym, edukacyjnym i profilaktycznym.

3. Zintegrowanie dziatan réinorodnych podmiotéw na rzecz wspierania rodziny i jej
cztonkow polegato na wspdtpracy asystenta rodziny i stuzb socjalnych z innymi
podmiotami w zakresie wspierania rodzin w kryzysie oraz zagrozonych patologiami.
Natomiast sytuacjom kryzysowym zapobiegano poprzez m. in. nadzor sytuacji dzieci
w rodzinach zagrozonych kryzysem.
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4. Poprawa funkcjonowania rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi zostata

uzyskana  poprzez objecie wsparciem asystenta rodziny rodzin niewydolnych
wychowawczo i przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji rodzinnych i opiekunczo-
wychowawczych.

Uswiadamiano rodzicom i opiekunom potrzeby edukacyjne dzieci i mfodziezy oraz
rozwigzywano problemy wychowawcze we wspéfpracy z placowka oswiatowa.

5. Poprawa sytuacji dziecka w rodzinie zostata dokonana poprzez organizowanie
zajec pozaszkolnych i pozalekcyjnych oraz kétek zainteresowan.

Dzieci i mtodziez byty objete stypendiami szkolnymi. Duzg wage przywigzywano do
rozwigzywania roznorodnych problemdéw w rodzinach poprzez udzielanie im pomocy
i wsparcia oraz poradnictwo.

6. Poprawa bezpieczenstwa rodziny i jej cztonkdw rodzin zyjgcych w trudnych warunkach
materialnych uzyskano poprzez zapewnienie im bezpieczenstwa socjalnego, a wiec
Swiadczenie pomocy spofecznej oraz sSwiadczen z innych systemdéw wsparcia rodzin
(np. Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze, $Swiadczenie dobry start).
Koordynowano dziatania instytucji samorzadowych i organizacji pozarzadowych
stuzgcych pomoca.

7. Zwiekszenie dostepu do informacji o réznorodnych formach wsparcia rodziny osiggano
poprzez akcje informacyjne dla dzieci, mtodziezy , rodzicow i opiekunéw na temat
zagrozen uzaleznieniami oraz programy wychowawcze, edukacyjne, profilaktyczne
w prowadzonych projektach oraz réznorodne formy zajeé, filméw, spektakli w ramach
profilaktyki przeciwdziatania alkoholizmowi i zapobieganiu narkomanii.

Odnoszac sie do stabych stron Programu, nalezy wskazaé, iz w omawianych ostatnich trzech
latach ulegta poprawie wspdtpraca pomiedzy realizatorami i partnerami Programu. Jednak
koordynacja dziatan i taczenie sit wszystkich partneréw w rozwigzywaniu problemoéw rodzin
powinna by¢ bardziej zsynchronizowana i kompletna . Brak takiego porozumienia nie pozwalat
na analize problemu na wielu ptaszczyznach, a poprzez to efektywniejsze osiggniecie
zamierzonego celu.

Wspotpraca wszystkich partneréw Programu jest istotna z punktu widzenia udzielanej pomocy
kompleksowej rodzinie przezywajacej kryzys.

Wzmocnienie wspodtpracy wszystkich podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodzin, na pewno
usprawni wiele dziatan i doprowadzi do jeszcze lepszych efektéw.

Sprawozdanie sporzgdzita:

Barbara Surma

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Osieku
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