UCHWALA NR VII11/49/2019
RADY GMINY OSIEK

z dnia 17 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysokos$ci oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
publicznych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Osiek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz .U. 22019 .
poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 112 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22018 1., poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Osiek uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Osiek, stanowigcy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Osiek.

§3.
Traci moc:

1) Uchwata Nr XXI11/134/2009 Rady Gminy Osiek z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Uchwata Nr XXIV/140/2009 Rady Gminy Osiek z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XXIII/134/2009 Rady Gminy Osiek z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem
1 wrzeénia 2019 1.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Sliwinski
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Zalgcznik do Uchwaty nr VI11/49/2019 r. Rady Gminy Okie dnial7 wrzénia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw deynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczaniavyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw

Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin niniejszy okéa:
1) wysokdai¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania #odat
a) za wyslug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji viyawawcy klasy,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw.
2. llekro¢ w dalszej tréci regulaminu jest mowa bez kdizego okréenia o:
1) Karta Nauczyciela — natg przez to rozumie ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela
2) Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyemsa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym adypr

Dodatek za wystug lat
§2
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysjutat w wysokdci i na zasadach oldlenych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w 8§ 7 Rozgazenia.
2. Dodatek za wystuglat przystuguije:
1) poczwszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego naptljgcego po miegicu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgrszej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nagfpito w ciggu miesica,
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

Dodatek motywacyjny
§3
1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powienp stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, mze by przyznany dodatek motywacyjny uzalony od spetnienia
nastpujacych, szczegbdtowych warunkow:
1) jakasci pracy dydaktycznej i pedagogicznej ocenianeypep nasfpujace kryteria:

a) sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach, zawodéiatpiadach,

b) skuteczne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzeztdsavanie
postaw odpowiedzial$oi za wiasyg edukacg, planowania wiasnej przyszm, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiomaleinieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow getiugcych opieki, z uwzgidnieniem
ich potrzeb, szczegodlnie statej wspotpracy z raatnic wiaciwymi instytucjami i osobami
swiadczcymi pomoc socjakg
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e) stosowanie rinorodnych metod nauczania oraz porownywanie efakiyev stosowanych
metod,
f) podnoszenie umiginosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatucypraraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,
g) opracowanie publikacji naukowych zanych z warsztatem pracy.
2) zaangaowania w realizaejdodatkowych czynni:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&tbszkolnych, w tym zawodoéw sportowych
i wycieczek szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskdziatapcymi
w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie w szkole nadokakowych zat¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
e) prowadzenie lekcji koleenskich lub innych form aktywriei w ramach wewstrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnelnimhego,
g) sprawowanie opieki nad pracowrkomputerowv,
h) pomoc w pozyskiwanigrodkow finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.
2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywaego dla dyrektoraas
1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie zowlmzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i osgdze wydatkowaniesrodkow, racjonalne
gospodarowanie mgkiem szkolnym,
2) wymierne dzialania zmierzgje do wzbogacenia nytku szkolnego i pozyskiwania
pozabudetowychsrodkéw finansowych,
3) stata poprawa warunkéw bazowych funkcjonowania Iyzkgrowadzenie remontow
i modernizacji obiektéw,
4) skuteczne i oszedne prowadzenie polityki kadrowej,
5) szczegdlna troska o bezpieigiwo, higier i zdrowie w szkad z uwzgkdnieniem profilaktyki
w zakresie patologii spotecznej,
6) rzetelne i terminowe wywrywanie s z polecé stuzbowych,
7) troska o czystt i estetylk szkoly i jej otoczenia,
8) konstruktywna wspoilpraca z organami szkoty, gzkami zawodowymi, organem
prowadacym oraz organizacjami i instytucjami dziai@aymi na rzecz edukaciji,
9) sprawowanie nadzoru nad realizapyojektow finansowanych zgodkoéw pozabuzetowych,
w tym srodkéw Unii Europejskiej.
3. Dodatek przyznaje siw wysokaci od 4 % do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegcaia czas okidony, nie krétszy ni 6 miesécy i nie dhuszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego trwaniandiaczyciela i wicedyrektora ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Osiek, w rammaposiadanychérodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

4. W przypadku nieobecroi dyrektora, dodatek motywacyjny teprzyzna wicedyrektorowi Woijt
Gminy Osiek.
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5. Informacg o przyznaniu dodatku motywacyjnego ¢ma s¢ w formie pisemnej, a jej kopi
wigcza s¢ do akt osobowych.

Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczyciele na stanowiskach i pefky funkcje, ktorych wykaz okéea & 5 Rozporgdzenia,
uprawnieni § do uzyskania dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rownienauczycielowi, ktoremu stanowisko kierownicze lub
funkcje powierzono w zasgpstwie.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnegoucmgcielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkow.

§6
Dodatek funkcyjny dla nauczycieli i wicedyrektoratala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy
Osiek.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszhga miesica nasfpujacego po miescu,
w ktérym nasipito powierzenie funkcji lub stanowiska, azgdi powierzenie funkcji lub
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysolki ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réseni
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkpktoremu powierzono petnienie obazkow
dyrektora, od pierwszego dnia migsi kalendarzowego nepujgcego po trzech miegiach
nieobecnéci dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

§8
1. Za podstaw wyliczenia wysokéci dodatku funkcyjnego przyjmuje ¢sikwote minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanegdytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym, cfoma w Rozporzadzeniu.
2. Wysokai¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

1) dla dyrektora szkoty od 20 do 50 % podstawytdmd mowa w ust. 1,
2) dla wicedyrektora szkoty od 20 do 30 % podstanwitorej mowa w ust. 1,
3) dla nauczyciela, ktbremu powierzono

sprawowanie funkcji wychowawcy klasy 9,3 % podstawitorej mowa w ust. 1,
4) dla nauczyciela opiekagego st

oddziatem przedszkolnym 9,3 % podstawy, o ktdrejva w ust. 1,
5) dla opiekuna sta 4 % podstawy, o ktérej mowa w ust. 1,
6) dla doradcy metodycznego 4 % podstawy, o ktomyanw ust.1,
7) dla nauczyciela konsultanta 4 % podstawy, oditdrowa w ust. 1,

Dodatek za warunki pracy
§9
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1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowerystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w warunkach trudnych lub aidiwych, okrelonych w rozporzdzeniu, za kada
zrealizowan w tych warunkach godzéreagc.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysak@5 % stawki godzinowe;j.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyagtektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Osiek.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zastpstw
§10

Za prae w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi przgsje wynagrodzenie.

4. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow oblicza s¢, dziehc przyznan nauczycielowi
stawle wynagrodzenia zasadniczegacanie z dodatkiem za warunki pracy, przez sy
liczbe godzin obowdazkowego wymiaru zaf nauczyciela.

5. Miesieczmg liczbe godzin obowizkowego wymiaru zef o ktorym mowa w ust. 2, ustalagsi
mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ nauczyciela przez 4,16 z zagyleniem do
petnych godzin, w ten sposaie czas zaf do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za peha godzire.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktérych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odcyr oraz
tygodniowych, w ktorych zagia rozpoczynaj sie lub kaiczag w $rodku tygodnia — za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsiggobowihzkowy tygodniowy wymiar zgg
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawiet. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy diuceyciela ustalono czterodniowy tydrie
pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzigé ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoreyplzguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mae by jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

w

§11
1. Za realizag zag¢ w ramach godzin dotaych zastpstw nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustaa dziehc stawk wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesy liczbe godzin obowizkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, jeeli:
1) wramach doranego zasipstwa realizowany jest program nauczania daneyklas
2) temat zaj¢ zostat udokumentowany w dziennikugalekcyjnych.
Za przydzielenie dotaych zasfpstw odpowiada dyrektor w ramach posiadansroldkow.
4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidtdi&@rzydzielania godzin dofaych zasgpstw
i ich rozliczanie.

w

§12
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla naueliycktorym obnzono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 6tiadauczyciela, ustala ¢iw oparciu
o wymiar zag¢ nauczyciela ok&ony w art. 42 ust. 3 lub oké®ny na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1
i 3 Karty nauczyciela.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciectsliwi nski
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach na terenie gminy
Osiek stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.). W zwigzku z koniecznos$cig uaktualnienia
,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych dla ktoérych organem prowadzgcym jest Gmina
Osiek” oraz zwickszenia dodatkéw za powierzenie wychowawstwa klasy i wprowadzenie dodatku z tytulu
opieki nad oddziatem przedszkolnym zaistniata potrzeba opracowania zmian do tego dokumentu.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zmiany do
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zostaly uzgodnione i w catosci akceptowane przez zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Jezeli chodzi o daty wejscia w zycie, nalezy wskazaé, iz przepisy dotyczace wynagrodzenia za
powierzenie wychowawstwa klasy w wysokos$ci co najmniej 300 zt oraz wynagrodzenia za opieke nad
oddziatem przedszkolnym, weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r. Aby mdc wyptaci¢ w.w. kwoty juz
od 1 wrzesnia 2019 r., koniecznym jest nadanie mocy wstecznej w zakresie wejscia w zycie uchwaty, by
moc ujac te sktadniki wynagrodzenia w regulaminie wynagradzania juz od 1 wrzesnia 2019 .

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461): ,,Przepisy art. 4 nie wylgczaja mozliwosci nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stoja temu na przeszkodzie”. W niniejszej sytuacji, nie nastgpuje natozenie obowigzkow, lecz przyznanie
uprawnien. (vide: Wyrok Naczelnego Sagdu Administracyjnego z dnia 8 sierpnia 2018 r. I OSK 686/18).

Przewodniczgcy Rady Gminy

Wojciech Sliwinski
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