UCHWALA NR VIII/50/2019
RADY GMINY OSIEK

z dnia 17 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach publicznych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Osiek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz .U. z 2019 .
poz. 506 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Osiek uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach publicznych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Osiek, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Osiek.

§3.

Traci moc Uchwata Nr VIII/39/2007 Rady Gminy Osiek z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu nagradzania nauczycieli i dyrektorow szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Osiek.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Sliwinski
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Zatacznik do uchwaty Nr VIII/50/2019

Rady Gminy Osiek

z dnia 17 wrze$nia 2019 r.
REGULAMIN

przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach publicznych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Osiek.

1. Regulamin niniejszy okresla:

1) kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,

2) sposob podzialu srodkow na nagrody organdéw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkot oraz tryb zgtaszania
kandydatow do nagrod.

2. llekro¢ w dalszej tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o Karcie Nauczyciela — nalezy przez
to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§2.

1. W budzecie Gminy Osiek tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich wyrdzniajace
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly w wysokosci minimalnej okreslonej w art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob podziatlu specjalnego funduszu nagrod:
1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do dnia
14 pazdziernika danego roku.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§3.

Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom a W¢jt Gminy — dyrektorowi i nauczycielom.

§ 4.

Nagrody ze §rodkéw przeznaczonych na nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Osiek z wiasne;j
inicjatywy lub na uzasadniony wniosek:

1) dyrektora szkoty,
2) rady pedagogiczne;j,
3) rady rodzicow,

4) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli z terenu Gminy Osiek.

§ 5.

Nagrody ze srodkéw przeznaczonych na nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub
na uzasadniony wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodzicow,
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3) organizacji zwigzkowej zrzeszajaca nauczycieli z terenu Gminy Osiek.

§6.

1. Wniosek o przyznanie nagrody zokazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy ztozy¢ w formie pisemnej
w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera szczegétowe uzasadnienie w odniesieniu do kryteriow, o ktoérych
mowaw § 7.

§7.

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok
odpowiednio na stanowisku nauczyciela oraz ktéry wypetnia rzetelnie swoje obowigzki oraz osigga wyrdzniajace
wyniki w pracy pedagogicznej, tj.:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych
przez okrggowe ko zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikac;ji,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu w zawodach II
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez ucznidw (zesp6l ucznidw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich 1 ogoélnopolskich,

¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

g) prawidlowo organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy np. w ramach
wolontariatu,

h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Iub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

¢) organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

e) realizuje programy edukacyjne oraz wspierajace ucznia irodzing, adresowane do szkot przez podmioty
zewnetrzne,

f) prezentuje i udostepnia swdj dorobek pedagogiczny, publikacje naukowe zwigzane z warsztatem pracy,

g) czynnie uczestniczy w imprezach, dziataniach na rzecz wolontariatu, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi, organizacjami pozarzgdowymi,
Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim;
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h) wzorowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwija ich znajomos¢
przepisow BHP i dotyczacych bezpieczenstwa w ruchu drogowym, a takze umiejetnos¢ zastosowania ich
w zyciu codziennym.

3) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty oraz dziatalnos$ci pozaszkolne;j:
a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

b) czynnie uczestniczy w imprezach organizowanych na rzecz srodowiska lokalnego, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi, organizacjami pozarzgdowymi,
Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim,

¢) podejmuje dziatania na rzecz wolontariatu,

d) podejmuje i wzorowo wykonuje dodatkowe czynnosci izadania zwigzane z praca szkoty lub wynikajace
z biezacych potrzeb organizacyjnych.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok
odpowiednio na stanowisku nauczyciela lub dyrektora oraz w zakresie pracy na stanowisku dyrektora szkoty:

1) dba o wysoki poziom edukacji w szkole,
2) dobrze organizuje pracg szkoty, zapewniajac optymalne warunki realizacji jej zadan statutowych,

3) umiejetnie zarzadza pracownikami, a w szczeg6lnosci inspiruje i motywuje do osiggania lepszych rezultatow
w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

4) wykazuje szczeg6lng dbato$¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

5) angazuje si¢ w realizacj¢ remontdw i1 inwestycji,

6) prawidlowo i celowo realizuje plan finansowy szkoty,

7) wykazuje inicjatyw¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych dla szkoty,

8) efektywnie wspotpracuje z rodzicami, organizacjami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkote,
9) zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa w szkole,

10) dba o popularyzacje i promocje szkoty na zewnatrz.

§8.

Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Sliwinski
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