ZARZADZENIE NR 53/2019
Wojta Gminy Osiek
z dnia 15 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Osiek

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) W¢jt Gminy Osiek zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Osiek, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2016 Wojta Gminy Osiek z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Osiek.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 53/2019 Wéjta Gminy Osiek z dnia 15 listopada 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY OSIEK

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Regulamin okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzadowych.

2) Szczegdtlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

3) Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

4) Warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Osiek,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ W¢jta Gminy Osiek,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Osiek
na podstawie umowy o prace,

4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§2

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym

Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.,

ROZDZIAL I1
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA, W TYM MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY OSIEK NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

§3

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach ustala
sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu.
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§4
W Urzedzie obowigzuje miesieczny system wynagradzania.
Na miesigczne wynagrodzenie pracownika sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, zalezne
od kategorii zaszeregowania pracownika oraz dodatek za wieloletnig prace.
Do miesigcznego wynagrodzenia pracownika moze by¢ doliczony dodatek funkcyjny
lub specjalny.

§5
Kategoria zaszeregowania zalezna jest od zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania podejmuje Pracodawca.
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§6

. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze

zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewnetrzny.

Przeszeregowanie pracownika moze nastgpic w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej
pracy i predyspozycji pracownika spelniajacego ponadto wymogi okreslone w ustawie
o pracownikach samorzgdowych i w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Awans wewnetrzny oraz przeszeregowanie moze nastgpi¢c w szczegolnosci w  zwiazku

ze znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci, zakonczeniem umowy
o prace na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony lub podniesieniem
kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca.

. Awans wewnetrzny i przeszeregowanie moga by¢ zwigzane z podwyzszeniem wynagrodzenia

pracownika pod warunkiem posiadania srodkow na ten cel.

Decyzje w sprawie awansu wewnetrznego, przeszeregowania i podwyzszenia wynagrodzenia
podejmuje pracodawca z wihasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku bezposredniego
przelozonego pracownika.

§7

. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Rozporzadzenie.
. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach

zaszeregowania przedstawia tabela stanowigca Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy

miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace szacowane
w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2008 ze zm.).

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
pracownikowi przystuguje wyrdwnanie.

§8

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
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Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§9

. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesiacu, z dotu do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli

dzief ten przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas wyplata nastgpuje w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika.

Pracownikowi przystuguje prawo zlozenia wniosku o wyplatg wynagrodzenia do rak wlasnych.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I DODATKU

SPECJALNEGO PRACOWNIKOM SAMORZADOWYM ZATRUDNIONYM W URZEDZIE
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GMINY OSIEK NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

§ 10
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.
Wykaz stanowisk, dla ktorych przewiduje sig¢ dodatek funkeyjny oraz maksymalng wysokos¢
dodatku funkcyjnego przedstawia tabela, stanowigca Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§11
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé pracownikowi,
na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§12
Dodatek funkcyjny i specjalny wyptacany jest w czasie urlopu wypoczynkowego, w czasie zwolnienia
lekarskiego oraz w czasie zwolnien od pracy, ktorych Pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
PRACOWNIKOM SAMORZADOWYM ZATRUDNIONYM W URZEDZIE GMINY OSIEK

§13
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci do 7% planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
2. Wysokos$¢ funduszu okres$lonego w pkt 1 moze ulec podwyzszeniu w przypadku wystapienia
oszczednosei w funduszu plac.
3. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Wajt.

§14
1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana za:
1) szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,
2) wzorowe wypelnianie obowigzkow shuzbowych,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow,
za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
4) wykonanie zadania waznego dla Urzedu,
5) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan.
2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane wszystkim pracownikom Urzgdu, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem Wojta.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob
zwyczajowo przyjety w Urzedzie



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Osiek

Tabela maksymalnego miesigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania:

zasI::rteegg::\zfi:nia Maksymalna kwota w zt
I 2 800
I 2900
11 3000
v 3100
A% 3200
VI 3300
VII 3400
VI 3500
IX 3 600
X 4 000
XI 4 400
XII 4 800
XIII 5000
X1V 5200
XV 5400
XVl 5600
Xvil 5 800




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Osiek

Wykaz stanowisk. na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny oraz maksymalna wysoko$é dodatku.

Lp. Stanowisko Maksymalna wysoko$§¢ dodatku funkeyjnego

1. Sekretarz 2000 zt







