ZARZADZENIE NR 52/2020
Wojta Gminy Osiek
z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy typ A i Planu Pracy typ B
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku na 2021 rok

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876), art 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) i § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
249), zarzadzam co nastepuje:

§1
Zatwierdzam w uzgodnieniu z Wojewoda Pomorskim Plan Pracy typ A i Plan Pracy
typ B Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku na 2021 rok, stanowigce zalacznik
nr 1 i zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 52/2020
Wojta Gminy Osiek

z dnia 18.12.2020 r.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSIEKU NA ROK 2021 -TYP A

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku w 2021 roku, swiadczyt bedzie ushugi
opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, w celu zwigkszenia zaradnosci
i samodzielno$ci zyciowej uczestnikow zajec.

Uslugi opiekuncze realizowane beda zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajagco — aktywizujacego. Osoby chorujace psychicznie majg mozliwosé aktywnego
uczestniczenia w codziennym zyciu osrodka, otwartego wyrazania swoich opinii i potrzeb.
Wspodtdecyduja o waznych biezacych kwestiach zwigzanych z zyciem placowki.

Szczegolowe dzialania SDS w Osieku :

- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci w zakresie samoobstugi
(usprawnianie wykonywania podstawowych czynnos$ci dnia codziennego, rozwoj sfery
osobistej i emocjonalnej),

- wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychologicznej i psychiatrycznej opieki
zdrowotnej (wspotpraca z Poradnig Zdrowia Psychicznego, lekarzem Psychiatrg,
Psychologiem i Pedagogiem),

- umiejetnos¢ radzenia sobie z zaburzeniami psychicznymi,

- integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym, rodzinnym (zdobywanie
umiejetnosci wspotpracy w grupie i komunikowanie sie, udzial w konkursach, spotkaniach
integracyjnych, prezentowanie wlasnej tworczosci, okoliczno$ciowe spotkania, udziat

w cyklicznym projekcie: ,,Na Zaglach bez barier” — organizowanym przez Stowarzyszenie
ONI i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku, udziat w cyklicznej imprezie
integracyjnej ,,Razem Razniej” — organizowanej przez Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Osieku.

- rozw0j zainteresowan poprzez uczestnictwo w réznych formach postgpowania, zajecia
terapeutyczne.

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczestnikom podczas zajec,

- wsparcie socjalne (wspotpraca z pracownikami GOPS w Osieku).



W przypadku funkcjonowania placowki w trakcie trwania pandemii kierownik
placowki opracowat szereg procedur i zasad postepowania, ktorych zakres obejmuje
uczestnikow zajeé i pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku.

Zasady te zostaly przedstawione w Zarzadzeniu 1/2020 Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Osieku z dnia 01.06.2020 roku w sprawie dziatan majacych na celu
zapobieganie oraz przeciwdziatanie zakazeniom koronawirusem SARS-CoV-2

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku. Zasady te dotycza m.in. systemu
prowadzenia codziennych zajeé¢, dojazdu uczestnikow busem do placowki, zachowania
odlegtosci, dezynfekcji uczestnikow i pomieszczen. Zarzadzenie okresla roOwniez dziatanie
poszczegolnych pracowni i treningdw w trakcie trwania pandemii i zostato wprowadzone w
zycie po wiosennym zawieszeniu placowki.

Zespot Whpierajaco-Aktywizujacy stworzyt rowniez dziatania dla uczestnikow
w przypadku trwajacego zawieszenia placowki. Metody i formy pracy w poszczegdlnych

pracowniach i treningach proponowane podczas zawieszenia dziatalnosci placowki:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym: dostarczanie uczestnikom art.
zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci, dostarczanie wydrukow pogladowych
dotyczacych prawidlowego wykonywania czynnosci higienicznych. Dostarczanie
wydrukow i art. plastycznych zwigzanych z czystos$cia, pienigdzmi, czasem, porami

roku dostarczanie plansz edukacyjnych.

2. Trening umiejetnosci spotecznych: konsultacje telefoniczne z psychologiem,
rozmowy telefoniczne z pracownikami placowki, kontakt podczas odwiedzin

uczestnikow w ich domach.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: konsultacje
telefoniczne z psychologiem i pracownikami placoéwki. Wyjasnianie uczestnikom
zaistniatej sytuacji, nauka radzenia sobie ze stresem. Zache¢canie rodzin uczestnikow

do wspolnego wykonywania zaje¢, wspolnego spedzania czasu.

4. Terapia ruchowa: w miarg potrzeb zajecia z fizjoterapeuta z osobami
Z niepelnosprawnoscia sprz¢zong w miejscu zamieszkania. Dostarczanie uczestnikom

kart pracy zwigzanych z aktywnoscig fizyczna, wykonywaniem ¢wiczen.



Dostarczanie sprzetow pomagajacych w utrzymaniu wydolno$ci organizmu. Spacery

z uczestnikami w obrebie miejsca zamieszkania.

5. Pracownia stolarska: dostarczanie uczestnikom materiatéw i gotowych artykutow
ze sklejki, farb i lakierow, ktore trzeba wyszlifowaé, pomalowac i polakierowac.

Wydruki roznego rodzaju narzedzi i krotka charakterystyka ich.

6. Pracownia kulinarna (trening kulinarny): dostarczanie uczestnikom produktow
zywnoS$ciowych wraz z przepisami, aby mogli samodzielnie przygotowaé w domu
proste positki. Dostarczanie gotowych wydrukow dotyczacych zdrowego odzywiania
si¢. Wydruki dotyczace tradycji kulinarnych. Dostarczanie wydrukow z opisami

sprzetow AGD.

7. Pracownia komputerowa: w miar¢ mozliwosci utrzymywanie kontaktu przez

komunikator internetowy.

8. Pracownia plastyczno — rekodzielnicza: dostarczanie uczestnikom art. plastyczne
i rekodzielnicze. Dostarczanie kart pracy wg. ktorych uczestnicy bedg wykonywac
konkretne prace.

9. Zajecia z psychologiem: konsultacje telefoniczne z psychologiem.

10. Zajecia z pedagogiem: dostarczanie uczestnikom kart pracy z dziataniami

pedagogicznymi.

11. Organizacja spotkan okolicznosciowych: przed swigtami pracownicy odwiedzaja
uczestnikow w domach i dostarczaja im upominki, sktadaja zyczenia §wiateczne,

dostarczaja kartki okolicznosciowe i ozdoby zwigzane ze §wigtami.

12. Poradnictwo psychiatryczne: lekarz prowadzacy uczestnikow, przeprowadza co
dwa miesigce state konsultacje telefoniczne. Pracownicy realizujg zapisane e-recepty

I dostarczajg uczestnikom wykupione lekarstwa.

Uczestnikom samotnym pracownicy placowki dostarczajg positki obiadowe, uczestnicy
ktorzy w domach nie maja odpowiednich warunkéw sanitarnych moga przyjechac do
placowki w celu wykapania si¢ i wyprania odziezy. Ze wzgledu na dobro psychiczne

uczestnikow pracownicy, utrzymuja staty kontakt z uczestnikami i spotykaja si¢ z nimi.



Rozlgka Zle wptywa na stan uczestnikow, tym bardziej wazne jest aby nasi uczestnicy

wiedzieli i czuli, ze jestesmy dla nich dostepni, mimo sytuacji ktora ma miejsce.



PLAN PRACY

TYP A

Lp | Zakres Formy, metody Realizacja Osoba Cele, zalozone efekty

pracy odpowiedzialna

1. 2. 3. 4. 5. 6.

I. | Postgpowanie | 1.Trening praca ciggla, | Czlonkowie Podtrzymywanie
wspierajaco — | funkcjonowania w zespotu I rozwijanie umiej¢tnosci
aktywizujace | zyciu codziennym wspierajaco — samodzielnego jedzenia,

(‘trening dbatosci o aktywizujacego | mycia, zatatwiania potrzeb
wyglad zewngtrzny, fizjologicznych, okreslania
trening nauki por roku, pér dnia,
higieny, trening, zaznajomienie z zegarem
kulinarny, trening i kalendarzem,
budzetowy ) zapamigtywanie, poznanie
praca indywidualna i wartosci pienigdza,
grupowa, samodzielne zakupy
praktycznego I przygotowanie positku
dzialania,
pogladowa)
2. Trening lrazw Psycholog Podtrzymywanie
umiejetnosci miesigcu i rozwijanie umiej¢tnosci
spolecznych ksztattowania motywacji do
praca indywidualnai | Praca ciggla | Terapeuci akceptowanego przez
grupowa, pogadanka, Zajeciowi otoczenie zachowania,
metoda czynna, posiadajacy nawykow celowej
odpowiednie aktywnosci i trening

przeszkolenie.

zachowania spotecznego,
wskazywanie mozliwos$ci
poznawczych i
rozwojowych uczestnikow
oraz ich potrzeb,
prowadzenie treningu
umiejetnosci spotecznych
i treningu doskonalenia
umiejetnosci
komunikacyjnych.




3. Trening
umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania
problemow

praca indywidualna i
grupowa

4. Pracownie i
pozostale treningi:

- terapia ruchowa
Zajecia z
fizjoterapeuta, w
pozostate dni ch¢tne
osoby ¢wicza rano w
sitowni z terapeuta,

- pracownia
stolarska

praca indywidualna i
grupowa

metody praktyczne,
pogladowe

- pracownia
kulinarna — trening
kulinarny

praca indywidualna i
grupowa

metody praktyczne i
pogladowe

Praca ciagta

2 razy w tyg.

Praca ciagta

1 raz w tyg.

zajecia
prowadzone
codziennie

Cztonkowie
Zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego

Fizjoterapeuta

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z rodzina,
0sobami nieznajomymi,
umiejetnos¢ korzystania

z srodkoéw komunikacji
publicznej, zatatwianie
spraw w urzedach, poznanie
instytucji kultury.

Cwiczenia usprawniajace,
poprawa wydolnosci
i kondycji, masaz

Podnoszenie sprawnosci
manualnej i umiejetnosci
W postugiwaniu si¢
narze¢dziami stolarskimi

i nie tylko. Uczestnicy
poznaja proces obrobki
drewna jak rowniez
nabywajg umiej¢tnosci
W postugiwaniu si¢
narz¢dziami typu wiertarka,
wyrzynarka, szlifierka,
mitotek, pilnik itp.

Doskonalenie umiejgtnosci
do pracy w gospodarstwie
domowym: obstuga sprzetu
AGD, samodzielne
przygotowanie positkow,
wypiekanie ciast,
przygotowanie
poczgstunkow

na uroczystosci w SDS.




- pracownia
komputerowa

praca indywidualna
metody praktycznego
dziatania, pogladowe
W tym zajecia:
aktywizacja
zawodowa

- pracownia
plastyczno —
rekodzielnicza
Praca indywidualna i
grupowa

Metoda czynna

5. Poradnictwo
psychologiczne
praca indywidualna i
grupowa

6. Zajecia z
pedagogiem

praca indywidualna i
grupowa

Zajecia
odbywaja si¢
lrazw
tygodniu

Zajecia
odbywajg si¢
2 razy w
tygodniu

lrazw
miesigcu

lrazw
miesigcu

Cztonkowie
zespohu
Wspierajaco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Psycholog

Pedagog

Uczestnicy samodzielnie
przygotowuja listy
zakupéw, wychodza
z opiekunem do
sklepu. W pracowni
prowadzony jest trening
samoobstugi, zaradno$ci
zyciowej i funkcjonowania
w zyciu codziennym.

Podtrzymywanie

i rozwijanie postugiwania
si¢ komputerami, cyfrowym
aparatem fotograficznym,
poznanie Internetu, nauka
pisania CV, listow
motywacyjnych, wydruk

dokumentow.

Rozwijanie réznorodnych
form i metod pracy, mozna
tu doskonali¢ uzdolnienia,
pobudza¢ kreatywnos¢

1 wyobrazni¢ tworcza,

jak rowniez usprawnic¢
zdolnosci manualne.

Zajecia indywidualne

i grupowe z psychologiem.
Przeprowadzanie diagnoz
psychologicznych.

Zajecia indywidualne
i grupowe z pedagogiem.




7. Poradnictwo
psychiatryczne
praca indywidualna

8. Organizacja
spotkan
okolicznosciowych

Spotkanie wigilijne i
wielkanocne z
rodzinami,
cykliczna impreza
Integracyjna
Razem Razniej,
potancowki dla
zaproszonych
placowek

Wyjazdy na
wycieczki, do Kina,
na kregle 1 wyjazdy
na spotkania
organizowane przez
inne placowki.

9. Wspélpraca z
innymi osobami,
placoéwkami lub
podmiotami majaca
na celu integracje i
wzajemna pomoc.

Raz w roku
konsultacja
lekarska w
placowce,
oprocz tego
korzystanie z
pomocy
psychiatry-
cznej co dwa
miesigce w
ramach NFZ

Praca ciggta

Praca ciaggla

Psychiatra

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Cztonkowie
zespohu
wspierajaco —
aktywizujacego

State wyjazdy do
Poradni Zdrowia
Psychicznego

Staty kontakt z lekarzem
Psychiatrg, jak rowniez
z rodzinami uczestnikow
w celu przekazu informacji
0 stanie zdrowia.

Raz w roku konsultacja
w placowce w celu
zaktualizowania
dokumentacji.

Nabycie i doskonalenie
umiejetnosci wspolpracy,
poczucia przynaleznosci,
wcielenie si¢ w role
gospodarza.

Integracja z rodzinami

i uczestnikami innych
placowek.

Zoptymalizowanie dziatan
na rzecz osob
niepelnosprawnych.




Organizacja
placowki

- koordynowanie i

nadzér pracy nad
Zespolem i
placowka

- opracowanie i
zastosowanie
planoéw pracy

- dbanie o
bezpieczenstwo i
higieng,
zapewnienie
wiasciwego
poziomu ustug

- organizacja
szkolen

- pozyskiwanie
funduszy

Praca ciaggla

Praca ciggta

praca ciagla

W(g. potrzeb

Praca ciagla

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Nadzor nad prawidtowym
przebiegiem zajeé

i funkcjonowaniem
placowki.

Planowanie pracy oraz
zamierzen na dany rok.

Monitorowanie potrzeb
w tym zakresie .

Podnoszenie poziomu
kwalifikacji pracownikow.

Wysylanie prosb
dotyczacych wsparcia w
zakresie przekazania art.
zywnos$ciowych, gadzetow

itp.




Adresaci planu pracy :

Wyzej wymienione dziatania prowadzone sg dla osob przewlekle chorych psychicznie
przebywajacych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku, maja na celu rozwijanie
wszelkich umiejetnosci zwigzanych z zyciem codziennym. Osoby chorujace przezywaja
nieche¢ do podejmowania jakichkolwiek dziatan, tracg wiare w wlasne mozliwosci, mozna

zauwazy¢ U nich poczucie niepewnosci.

Efekty pracy realizowanej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku Typ A :
- wigksza aktywnos¢,

- pewniejszy kontakt z innymi osobami,

- zdobyta wiedza dotyczaca chordb psychicznych i sposobdw radzenia sobie z objawami,
- rozw0j zainteresowan, zdolnosci i talentow,

- zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci,

- nawigzanie przyjazni,

- odkrycie nowych sposoboéw spedzania czasu wolnego

Zespol wspierajaco — aktywizujacy w 2021 roku beda tworzy¢:

- Psycholog (1 raz w miesigcu — umowa zlecenie) - studia magisterskie — Psychologia

- Pedagog (1 raz w miesigcu — umowa zlecenie) — Oligofrenopedagogika

- Fizjoterapeuta (8 razy w miesigcu — umowa zlecenie) - Fizjoterapia

- Opiekun (13 razy w miesigcu — umowa zlecenie) — Studium zawodowe

- Kierownik (caty etat) - Pedagogika resocjalizacyjna, Organizacja Pomocy Spotecznej,
Policealne studium zawodowe — terapia zajeciowa , studium informatyczne,

- Terapeuta zajeciowy (caty etat) — Policealne studium zawodowe — terapia zajeciowa
- Terapeuta zajeciowy (caty etat) — Policealne studium zawodowe — dwa kierunki:

opiekun medyczny i terapeuta zajeciowy.



DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY W OSIEKU ZAPLANOWANE NA 2021 ROK
Prowadzone w ramach wspolpracy Domu z innymi podmiotami

Gminny Osrodek Zdrowia w Osieku — §wiadczenia medyczne w ramach NFZ, spotkania
profilaktyczne z pielegniarkami.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku — wsparcie dotyczgce wspotpracy
z pracownikami socjalnymi, wydawanie decyzji administracyjnych, pomoc socjalna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gd. — udziat podopiecznych
w dofinansowanych projektach, turnusach.

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Starogardzie Gd. — systematyczne konsultacje
psychiatryczne w ramach NFZ.

Urzad Gminy w Osieku — pomoc w zakresie finansowym odnos$nie zakupu oleju opatowego,
pomoc i wspotpraca podczas organizacji imprez integracyjnych. Prace naprawcze,
modernizacyjne sg wykonywane W placéwce przez pracownikow gospodarczych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy.

Iglotex Sp. z 0. 0. w Skérczu — nieodptatna pomoc w zakresie przekazywania mrozonek. Raz
w roku Kierownik SDS, wysyta prosbe do Zarzadu firmy Iglotex o wsparcie. Odzew co roku
jest pozytywny, firma przekazuje placowce mrozonki w postaci: pierogdw, pizzy i mrozonych
warzyw.

Sklep miesny Kogutek w Skérczu — nicodptatna pomoc w zakresie przekazywania wedlin.
Podczas organizacji wigkszych imprez integracyjnych w placowce kierownik wystepuje
Z prosba o wsparcie w postaCi przekazania: kietbasek, wedlin w miar¢ mozliwo$ci migsa.

Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas w Skorczu - wspdlna integracja, udziat
w spotkaniach, zabawach tanecznych i konkursach.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lalkowach — wspdlna integracja, udziat w spotkaniach,
zabawach tanecznych i konkursach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Tecza w Lalkowach — wspolna integracja, udziat
w spotkaniach, zabawach tanecznych i konkursach.

Ochotnicza Straz Pozarna i Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza w Osieku -
pomoc w realizacji spotkan integracyjnych, zajecia warsztatowe.

Agroturystyczna Stanica Zeglarska w Osieku — udziat uczestnikow w warsztatach
majacych na celu zaznajomienie si¢ z zeglarstwem.

ONI — lokalne stowarzyszenie — udziat uczestnikow w projektach i dziataniach
warsztatowych.



Solectwo Osiek i KGW Osiek - wspotdziatanie podczas gminnych festynéw, jarmarkow,
dziatania integracyjne, zajecia warsztatowo — integracyjne,

Bank zywnos$ci w Tczewie — wspolpraca w ramach nieodptatnego otrzymywania zywnosci
ze sklepu Biedronka w Skoérczu.



Planowane imprezy i wydarzenia proponowane przez Zespol
Wspierajaco — Aktywizujacy na rok 2021 w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Osieku:

1. Organizacja urodzin dla uczestnikow zajg¢ — wykonanie upominkéw w ramach pracowni,
przygotowanie podczas treningu kulinarnego ciast, poczg¢stunku.

2. Spotkania warsztatowe z ciekawymi osobami, przedstawicielami innych placowek,
jednostek.

3. Wycieczki, wyjazdy do kina lub teatru, zwiedzanie ciekawych miejsc, wyjazdy do
wiekszych miejscowosci.

4. Wyjazdy do kregielni.

5. Potancowki, zabawy organizowane w celu integracji uczestnikow zaje¢ w SDS w Osieku
z innymi uczestnikami placowek (zabawy tematyczne).

6. Uczestnictwo w konkursach (konkursy fotograficzne, Spartakiady osob
niepetnosprawnych, konkursy plastyczne, konkurs poezji mitosnej, wojewodzki konkurs
kulinarny, wojewodzki jarmark folklorystyczny).

7. Spotkania z rodzinami uczestnikéw — Swieta Bozego Narodzenia. Przygotowanie positkow
w ramach treningu kulinarnego, przygotowanie upominkéw w ramach pracowni, stroikow.
8. Organizowanie przez SDS w Osieku cyklicznej imprezy integracyjnej

Razem Razniej — zaproszenie uczestnikow z innych placowek.

9. Letnie grillowanie, spacery do lasu, nad jeziora.

10. Organizacja wycieczek pieszych, lokalne szlaki.

11. Spotkanie Andrzejkowe — przyblizanie tradycji.

12. Obchody Dnia Kobiet — przygotowanie laurek, kwiatow.

13. Coroczne spotkanie z uczestnikami majace na celu podsumowanie konczacego si¢ roku,
wystuchanie propozycji uczestnikow co chcieliby zwiedzi¢, gdzie pojecha¢ w przysztym
roku. Spotkanie potgczone jest rowniez z ogladaniem zdje¢ z wazniejszych wydarzen
mijajacego roku.

14. Udziat w spotkaniach, wystawach, jarmarkach $wigtecznych.

15. Udziat w zajeciach orgaznizowanych przez Stowarzyszenie ONI i Agroturystyczng
Stanice Zeglarska — zajecia Sa wspottworzone z SDS w Osieku. Do udziatu w cyklicznych

zajeciach zapraszamy rowniez placowki z sgsiednich miejscowosci.



16. Eko Spacery — z inicjatywy Sottys Osieka odbywac bedg sie spacery po Osieku majace

na celu uporzadkowanie najblizszej okolicy i pokazanie jak wazne jest dbanie 0 nasze

otoczenie.
Opracowatla:
——-——
Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim Zatwierdzita jednostka prowadzaca

lub zlecajaca



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 52/2020
Wojta Gminy Osiek

z dnia 18.12.2020 r.

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSIEKU NAROK 2021 -TYPB

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku w 2021 roku, $wiadczyt bedzie ustugi
opickuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, w celu zwigkszenia zaradnoSci
I samodzielno$ci zyciowe] uczestnikow zajec.

Ustugi opiekuncze realizowane beda zgodnie z indywidualnymi planami postepowania
wspierajagco — aktywizujacego. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng maja mozliwosé
uczestniczenia w codziennym zyciu o$rodka, wyrazania swoich opinii i potrzeb adekwatnie
do swoich mozliwo$ci intelektualnych.

Szczegélowe dzialania SDS w Osieku :

- rozwijanie potencjalnych mozliwos$ci 1 mocnych stron,

- usprawnianie niezbednych funkcji psychicznych i fizycznych,

- korygowanie zaburzen rozwojowych, zaj¢cia terapeutyczne i edukacyjne,

- ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie samodzielnosci i samoobstugi,

- ksztaltowanie umiejetnosci 1 nawykow niezbgdnych w kontaktach z ludzmi,

- rozwijanie w zakresie dbania o wlasne zdrowie, wyglad, higieng i bezpieczenstwo,

- przygotowanie do udziatlu w zyciu kulturalnym,

- integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokalnym, rodzinnym (zdobywanie
umiejetnosci wspolpracy w grupie i komunikowanie si¢, udziat w konkursach, spotkaniach
integracyjnych, prezentowanie wilasnej tworczosci, okoliczno$ciowe spotkania, udziat

w cyklicznym projekcie: ,,Na zaglach bez barier” — organizowanym przez Stowarzyszenie
ONI i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku, udziat w cyklicznej imprezie
integracyjnej ,,Razem Razniej” — organizowanej przez Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Osieku.

- korzystanie z pomocy Psychologa, Pedagoga, wizyty w Poradni Zdrowia Psychicznego

w Starogardzie Gdanskim,

- wsparcie socjalne (wspotpraca z pracownikami GOPS w Osieku),



W przypadku funkcjonowania placowki w trakcie trwania pandemii kierownik
placéwki opracowat szereg procedur i zasad postepowania, ktorych zakres obejmuje
uczestnikow zajec i pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku.

Zasady te zostaly przedstawione w Zarzadzeniu 1/2020 Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Osieku z dnia 01.06.2020 roku w sprawie dziatan majgcych na celu
zapobieganie oraz przeciwdziatanie zakazeniom koronawirusem SARS-CoV-2

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku. Zasady te dotycza m.in. systemu
prowadzenia codziennych zajeé¢, dojazdu uczestnikow busem do placowki, zachowania
odlegtosci, dezynfekcji uczestnikow i pomieszczen. Zarzadzenie okresla rowniez dziatanie
poszczegblnych pracowni i treningdw w trakcie trwania pandemii i zostato wprowadzone w
zycie po wiosennym zawieszeniu placowki.

Zespot Wpierajaco-Aktywizujacy stworzyl rowniez dziatania dla uczestnikow
w przypadku trwajacego zawieszenia placowki. Metody 1 formy pracy w poszczegdlnych

pracowniach i treningach proponowane podczas zawieszenia dziatalnosci placowki:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym: dostarczanie uczestnikom art.
zwigzanych z utrzymaniem czystosci, dostarczanie wydrukéw pogladowych
dotyczacych prawidtowego wykonywania czynnosci higienicznych. Dostarczanie
wydrukow i art. plastycznych zwigzanych z czystoscia, pienigdzmi, czasem, porami

roku dostarczanie plansz edukacyjnych.

2. Trening umiejetnosci spotecznych: konsultacje telefoniczne z psychologiem,
rozmowy telefoniczne z pracownikami placéwki, kontakt podczas odwiedzin

uczestnikOw w ich domach.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: konsultacje
telefoniczne z psychologiem i pracownikami placowki. Wyjasnianie uczestnikom
zaistnialej sytuacji, nauka radzenia sobie ze stresem. Zache¢canie rodzin uczestnikow

do wspolnego wykonywania zaje¢, wspolnego spedzania czasu.

4. Terapia ruchowa: w miare potrzeb zajecia z fizjoterapeuta z osobami
z niepetnosprawnoscia sprzgzong w miejscu zamieszkania. Dostarczanie uczestnikom

kart pracy zwigzanych z aktywnoscig fizyczng, wykonywaniem ¢wiczen.



Dostarczanie sprzgtow pomagajacych w utrzymaniu wydolnos$ci organizmu. Spacery

z uczestnikami w obrgbie miejsca zamieszkania.

5. Pracownia stolarska: dostarczanie uczestnikom materiatéw i gotowych artykutow
ze sklejki, farb i lakierow, ktore trzeba wyszlifowaé, pomalowac i polakierowac.

Wydruki r6znego rodzaju narzedzi i krotka charakterystyka ich.

6. Pracownia kulinarna (trening kulinarny): dostarczanie uczestnikom produktow
zywnosciowych wraz z przepisami, aby mogli samodzielnie przygotowaé¢ w domu
proste positki. Dostarczanie gotowych wydrukow dotyczacych zdrowego odzywiania
sie. Wydruki dotyczace tradycji kulinarnych. Dostarczanie wydrukéw z opisami

sprzetow AGD.

7. Pracownia komputerowa: w miar¢ mozliwosci utrzymywanie kontaktu przez

komunikator internetowy.

8. Pracownia plastyczno — rekodzielnicza: dostarczanie uczestnikom art. plastyczne
i rekodzielnicze. Dostarczanie kart pracy wg. ktorych uczestnicy bedag wykonywaé

konkretne prace.
9. Zajecia z psychologiem: konsultacje telefoniczne z psychologiem.

10. Zajecia z pedagogiem: dostarczanie uczestnikom kart pracy z dziataniami

pedagogicznymi.

11. Organizacja spotkan okolicznosciowych: przed swigtami pracownicy odwiedzaja
uczestnikow w domach 1 dostarczajg im upominki, sktadajg zyczenia §wiateczne,

dostarczajg kartki okolicznosciowe 1 ozdoby zwigzane ze Swigtami.

12. Poradnictwo psychiatryczne: lekarz prowadzacy uczestnikow, przeprowadza co
dwa miesigce state konsultacje telefoniczne. Pracownicy realizujg zapisane e-recepty

1 dostarczajg uczestnikom wykupione lekarstwa.

Uczestnikom samotnym pracownicy placowki dostarczajg positki obiadowe, uczestnicy
ktorzy w domach nie majg odpowiednich warunkoéw sanitarnych mogg przyjecha¢ do
placéwki w celu wykapania si¢ i wyprania odziezy. Ze wzgledu na dobro psychiczne

uczestnikoOw pracownicy, utrzymujg staty kontakt z uczestnikami i spotykaja si¢ z nimi.



Rozlaka zle wptywa na stan uczestnikoOw, tym bardziej wazne jest aby nasi uczestnicy

wiedzieli i czuli, ze jestesmy dla nich dostepni, mimo sytuacji ktora ma miejsce.



PLAN PRACY

TYPB

Lp | Zakres Formy, metody Realizacja Osoba Cele, zalozone efekty

pracy odpowiedzialna

1. 2. 3. 4. 5. 6.

I. | Postepowanie | 1.Trening praca ciggla, | Cztonkowie Podtrzymywanie i
wspierajaco — | funkcjonowania w zespotu rozwijanie umiejetnosci
aktywizujagce | zyciu codziennym wspierajgco — samodzielnego jedzenia,

( trening dbatosci o aktywizujacego | mycia, zalatwiania potrzeb
wyglad zewnetrzny, fizjologicznych, okreslania
trening nauki por roku, por dnia,
higieny, trening, zaznajomienie z zegarem i
kulinarny, trening kalendarzem,
budzetowy ) zapamigtywanie, poznanie
praca indywidualna i wartosci pienigdza,
grupowa, samodzielne zakupy i
praktycznego przygotowanie positku
dziatania,
pogladowa)
2. Trening lrazw Psycholog Podtrzymywanie i
umiejetnosci miesigcu rozwijanie umiejetnosci
spotecznych ksztattowania motywacji do
praca indywidualnai | Praca ciggla | Terapeuci akceptowanego przez
grupowa, pogadanka, zajeciowi otoczenie zachowania,
metoda czynna, posiadajacy nawykow celowej
odpowiednie aktywnosci i trening

przeszkolenie.

zachowania spotecznego,
wskazywanie mozliwosci
poznawczych i
rozwojowych uczestnikow
oraz ich potrzeb,
prowadzenie treningu
umiejetnosci spotecznych i
treningu doskonalenia
umiejetnosci
komunikacyjnych.




3. Trening
umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania
probleméow

praca indywidualna i
grupowa

4. Pracownie i
pozostale treningi:

- terapia ruchowa
zajecia z
fizjoterapeuta, w
pozostate dni chetne
osoby ¢wicza rano W
sitowni z terapeuta,

- pracownia
stolarska

praca indywidualna i
grupowa

metody praktyczne,
pogladowe

- pracownia
kulinarna — trening
kulinarny

praca indywidualna i
grupowa

metody praktyczne i
pogladowe

Praca ciggta

2 razy w tyg.

Praca ciggla

1 raz w tyg.

zajecia
prowadzone
codziennie

Cztonkowie
Zespolu
wspierajaco -
aktywizujacego

Fizjoterapeuta

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z rodzing,
osobami nieznajomymi,
umiejetnos¢ korzystania z
srodkow komunikacji
publicznej, zatatwianie
spraw w urzg¢dach, poznanie
instytucji kultury.

Cwiczenia usprawniajace,
poprawa wydolnosci i
kondycji, masaz

Podnoszenie sprawnosci
manualnej 1 umiejetnos$ci w
postugiwaniu si¢
narzedziami stolarskimi i
nie tylko. Uczestnicy
poznajg proces obrobki
drewna jak rowniez
nabywaja umiejetnosci w
postugiwaniu si¢
narz¢dziami typu wiertarka,
wyrzynarka, szlifierka,
miotek, pilnik itp.

Doskonalenie umiejetnosci
do pracy w gospodarstwie
domowym: obstluga sprzetu
AGD, samodzielne
przygotowanie positkow,
wypiekanie ciast,
przygotowanie
poczestunkow




- pracownia
komputerowa

praca indywidualna
metody praktycznego
dziatania, pogladowe
W tym zajecia:
aktywizacja
zawodowa

- pracownia
plastyczno —
rekodzielnicza
Praca indywidualna i
grupowa

Metoda czynna

5. Poradnictwo
psychologiczne
praca indywidualna i
grupowa

6. Zajecia z
pedagogiem

praca indywidualna i
grupowa

Zajecia
odbywajg si¢
lrazw
tygodniu

Zajecia
odbywaja si¢
2 razy w
tygodniu

lrazw
miesigcu

lrazw
miesigcu

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Psycholog

Pedagog

na uroczystosci w SDS.
Uczestnicy samodzielnie
przygotowuja listy
zakupow, wychodzg z
opiekunem do

sklepu. W pracowni
prowadzony jest trening
samoobstugi, zaradnos$ci
zyciowej 1 funkcjonowania
w zyciu codziennym.

Podtrzymywanie i
rozwijanie poslugiwania si¢
komputerami, cyfrowym
aparatem fotograficznym,
poznanie Internetu, nauka
pisania CV, listow
motywacyjnych, wydruk

dokumentow.

Rozwijanie roéznorodnych
form 1 metod pracy, mozna
tu doskonali¢ uzdolnienia,
pobudzaé kreatywnos¢ i
wyobrazni¢ tworcza,

jak réwniez usprawnic
zdolno$ci manualne.

Zajecia indywidualne i
grupowe z psychologiem.
Przeprowadzanie diagnoz
psychologicznych.

Zajecia indywidualne i
grupowe z logopeda.




7. Poradnictwo
psychiatryczne
praca indywidualna

8. Organizacja
spotkan
okolicznosciowych

Spotkanie wigilijne i
wielkanocne z
rodzinami,
cykliczna impreza
Integracyjna
Razem Razniej,
potancowki dla
zaproszonych
placowek

Wyjazdy na
wycieczki, do Kina,
na kregle 1 wyjazdy
na spotkania
organizowane przez
inne placowki.

9. Wspolpraca z
innymi osobami,
placowkami lub
podmiotami majaca
na celu integracje i
wzajemng pomaoc.

Raz w roku
konsultacja
lekarska w
placéwce,
oprocz tego
korzystanie z
pomocy
psychiatry-
cznej co dwa
miesigce w
ramach NFZ

Praca ciagta

Praca ciagta

Psychiatra

Cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Czlonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

State wyjazdy do

Poradni Zdrowia
Psychicznego

Staty kontakt z lekarzem
Psychiatrg, jak rowniez z
rodzinami uczestnikow w
celu przekazu informacji o
stanie zdrowia.

Raz w roku konsultacja w
placowce w celu
zaktualizowania
dokumentacji.

Nabycie i doskonalenie
umiejetnosci wspotpracy,
poczucia przynaleznosci,
wecielenie si¢ w role
gospodarza.

Integracja z rodzinami i
uczestnikami innych
placowek.

Zoptymalizowanie dziatan
na rzecz osob
niepetnosprawnych.




Organizacja
placowki

- koordynowanie i

nadzor pracy nad
Zespolem i
placowka

- opracowanie i
zastosowanie
planéw pracy

- dbanie o
bezpieczenstwo i
higiene,
zapewnienie
wlasciwego
poziomu ushug

- organizacja
szkolen

- pozyskiwanie
funduszy

Praca ciagta

Praca ciagta

praca ciagla

WQg. potrzeb

Praca ciagta

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Cztonkowie
zespohu
wspierajaco —
aktywizujacego

Nadzor nad prawidtowym
przebiegiem zajec 1
funkcjonowaniem placowki.

Planowanie pracy oraz
zamierzen na dany rok.

Monitorowanie potrzeb
w tym zakresie .

Podnoszenie poziomu
kwalifikacji pracownikow,

Wysylanie présb
dotyczacych wsparcia

w zakresie przekazania art.
zywnosciowych, gadzetow

itp.




Adresaci planu pracy :

Plan skierowany jest do 0sob uposledzonych umystowo przebywajacych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Osieku.

Ograniczenia w sferze intelektualnej pociagaja za sobg trudnosci w rozumieniu siebie,
otoczenia, funkcjonowania w zyciu. State korygowanie, kompensowanie i nauka zaburzonych
funkcji poznawczych jest najwazniejszym celem w pracy z osobami uposledzonymi

umystowo.

Efekty pracy realizowanej w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Osieku Typ B :
- integracja z otwartym srodowiskiem,

- pewniejszy kontakt z otoczeniem,

- zdobycie wiedzy pomagajacej im w codziennym funkcjonowaniem,

- rozwinig¢cie zainteresowan,

- aktywne spedzanie czasu wolnego,

- przygotowanie do korzystania z programéw aktywizacji zawodowe;.

Zespol wspierajaco — aktywizujacy w 2021 roku bedg tworzyé¢:

- Psycholog (1 raz w miesigcu — umowa zlecenie) - studia magisterskie — Psychologia

- Pedagog (1 raz w miesigcu — umowa zlecenie) — Oligofrenopedagogika

- Fizjoterapeuta (8 razy w miesigcu — umowa zlecenie) - Fizjoterapia

- Opiekun (13 razy w miesigcu — umowa zlecenie) — Studium zawodowe

- Kierownik (caty etat) - Pedagogika resocjalizacyjna, Organizacja Pomocy Spotecznej,
Policealne studium zawodowe — terapia zajgciowa , studium informatyczne,

- Terapeuta zajeciowy (caty etat) — Policealne studium zawodowe — terapia zajeciowa
- Terapeuta zajeciowy (caly etat) — Policealne studium zawodowe — dwa kierunki:

opiekun medyczny 1 terapeuta zajgciowy.



DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY W OSIEKU ZAPLANOWANE NA 2021 ROK
Prowadzone w ramach wspoétpracy Domu z innymi podmiotami

Gminny OSrodek Zdrowia w Osieku — $wiadczenia medyczne w ramach NFZ, spotkania
profilaktyczne z pielegniarkami.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Osieku — wsparcie dotyczace wspotpracy
z pracownikami socjalnymi, wydawanie decyzji administracyjnych, pomoc socjalna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gd. — udziat podopiecznych
w dofinansowanych projektach, turnusach.

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Starogardzie Gd. — systematyczne konsultacje
psychiatryczne w ramach NFZ.

Urzad Gminy w Osieku — pomoc w zakresie finansowym odnos$nie zakupu oleju opatowego,
pomoc i wspotpraca podczas organizacji imprez integracyjnych. Prace naprawcze,
modernizacyjne s3g wykonywane w placowce przez pracownikow gospodarczych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy.

Iglotex Sp. z 0. 0. w Skérczu — nieodptatna pomoc w zakresie przekazywania mrozonek. Raz
w roku Kierownik SDS, wysyta prosbe do Zarzadu firmy Iglotex o wsparcie. Odzew co roku
jest pozytywny, firma przekazuje placowce mrozonki w postaci: pierogdw, pizzy i mrozonych
warzyw.

Sklep miesny Kogutek w Skorczu — nieodptatna pomoc w zakresie przekazywania wedlin.
Podczas organizacji wigkszych imprez integracyjnych w placowce kierownik wystepuje
Z prosbg o wsparcie w postaci przekazania: kietbasek, wedlin w miar¢ mozliwoS$ci migsa.

Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas w Skorczu - wspdlna integracja, udziat
w spotkaniach, zabawach tanecznych i konkursach.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lalkowach — wspodlna integracja, udzial w spotkaniach,
zabawach tanecznych i konkursach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Tecza w Lalkowach — wspolna integracja, udziat
w spotkaniach, zabawach tanecznych i konkursach.

Ochotnicza Straz Pozarna i Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza w Osieku -
pomoc w realizacji spotkan integracyjnych, zajecia warsztatowe.

Agroturystyczna Stanica Zeglarska w Osieku — udzial uczestnikow w warsztatach
majacych na celu zaznajomienie si¢ z zeglarstwem.

ONI - lokalne stowarzyszenie — udzial uczestnikow w projektach i dziataniach
warsztatowych.



Solectwo Osiek i KGW Osiek - wspoétdziatanie podczas gminnych festynow, jarmarkow,
dziatania integracyjne, zaj¢cia warsztatowo — integracyjne,

Bank zywnos$ci w Tczewie — wspolpraca w ramach nieodptatnego otrzymywania zywnosci
ze sklepu Biedronka w Skorczu.



Planowane imprezy i wydarzenia proponowane przez Zespol
Wspierajaco — Aktywizujacy na rok 2021 w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Osieku:

1. Organizacja urodzin dla uczestnikow zaje¢ — wykonanie upominkoéw w ramach pracowni,
przygotowanie podczas treningu kulinarnego ciast, poczestunku.

2. Spotkania warsztatowe z cickawymi osobami, przedstawicielami innych placowek,
jednostek.

3. Wycieczki, wyjazdy do kina lub teatru, zwiedzanie ciekawych miejsc, wyjazdy do
wiekszych miejscowosci.

4. Wyjazdy do kregielni.

5. Potancowki, zabawy organizowane w celu integracji uczestnikow zaje¢ w SDS w Osieku z
innymi uczestnikami placowek (zabawy tematyczne).

6. Uczestnictwo w konkursach (konkursy fotograficzne, Spartakiady osob
niepetnosprawnych, konkursy plastyczne, konkurs poezji mitosnej, wojewddzki konkurs
kulinarny, wojewodzki jarmark folklorystyczny).

7. Spotkania z rodzinami uczestnikéw — Swieta Bozego Narodzenia. Przygotowanie positkow
w ramach treningu kulinarnego, przygotowanie upominkow w ramach pracowni, stroikow.
8. Organizowanie przez SDS w Osieku cyklicznej imprezy integracyjnej Razem Razniej —
zaproszenie uczestnikoOw z innych placowek.

9. Letnie grillowanie, spacery do lasu, nad jeziora.

10. Organizacja wycieczek pieszych, lokalne szlaki.

11. Spotkanie Andrzejkowe — przyblizanie tradycji.

12. Obchody Dnia Kobiet — przygotowanie laurek, kwiatow.

13. Coroczne spotkanie z uczestnikami majace na celu podsumowanie konczacego si¢ roku,
wystuchanie propozycji uczestnikow co chcieliby zwiedzi¢, gdzie pojecha¢ w przysztym
roku. Spotkanie potaczone jest rowniez z ogladaniem zdje¢ z wazniejszych wydarzen
mijajacego roku.

14. Udzial w spotkaniach, wystawach, jarmarkach $§wiatecznych.

15. Udziat w zajeciach orgaznizowanych przez Stowarzyszenie ONI i Agroturystyczng
Stanice Zeglarska — zajecia sa wspottworzone z SDS w Osieku. Do udziatu w cyklicznych

zajeciach zapraszamy rowniez placowki z sgsiednich miejscowosci.



16. Eko Spacery — z inicjatywy Sottys Osicka odbywac bedg si¢ spacery po Osieku majace

na celu uporzadkowanie najblizszej okolicy i pokazanie jak wazne jest dbanie o nasze

otoczenie.
Opracowata:
Osiek,data......................
Uzgodniono z Wojewoda Pomorskim Zatwierdzita jednostka prowadzaca

lub zlecajaca



