Zarzadzenie Nr 8/2021
Wojta Gminy Osiek
z dnia 15 lutego 2021 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do oceny ofert zlozonych w wyniku ogloszonego
otwartego konkursu ofert na realizacje w 2021 r. zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Na podstawie Uchwaty Rady Gminy Osick Nr XVIII/115/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie przyjecia "Rocznego programu wspotpracy Gminy Osiek z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021" w zwiazku
zart. 15 ust. 2a i 2b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.) Wojt Gminy Osiek zarzadza, co nastepuje:

§1

Do oceny ofert zlozonych w wyniku ogloszenia na realizacj¢ zadan publicznych na 2021 r.
powotuje sie komisje konkursowa w sktadzie:

1. Joanna Gniewkowska — przewodniczacy
2. Krystyna Sojka-Bednarska — sekretarz
3. Andrzej Krzywinski — cztonek
§2

Komisja wykonuje swoje zadania wedtug Regulaminu komisji konkursowej, ktory stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 8/2021 Wéjta Gminy Osiek
Z dnia 15 lutego 2021 r.

Regulamin Komisji Konkursowej

powolanej do oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych na 2021 r.

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Komisji nalezy przez to rozumie¢ Komisje
Konkursowa powotang Zarzadzeniem Nr 8/2021 Wojta Gminy Osiek.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2

1. W sktad Komisji wchodza Przewodniczacy, Cztonek i Sekretarz Komisji.

2. Praca Komis;ji kieruje Przewodniczacy.

3. Do zadan Cztonkéw Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypekianie zadan
okreslonych przez Przewodniczacego Komisji zwigzanych z postgpowaniem konkursowym.

4. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg wykonywaé swoje obowiazki sumiennie, sprawnie,
doktadnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego
i aktow prawa miejscowego.

5. Komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych, z ktorych sporzadza si¢ protokoty, bez udziatu
oferentow.

6. W sprawach dotyczacych oceny zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzje, jezeli
na posiedzeniu obecne jest co najmniej 50% sktadu Komisji.

7. Wydanie opinii poprzedza glosowanie poprzez podniesienie reki. W razie réwnej liczby
oddanych gltoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

8. Komisja Konkursowa jest zobowiazana do zachowania poufnosci prac i sporzadzonego przez
nig protokotu.

§3
Przed przystapieniem Komisji do oceny wnioskow pracownik Urzedu Gminy odpowiedzialny za nabor
ofert dokonuje oceny formalnej wnioskéw na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

1. Komisja Konkursowa:

1) zapoznaje si¢ z ofertami, ztlozonymi przez organizacje lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy,

2) wypelnia oswiadczenia dopuszczajace lub  wylgczajagce  cztonkéw  komisji
Z postgpowania,

3) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia komisji,



4)
5)

6)

analizuje prawidlowo$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert,

analizuje przygotowang wczesniej przez pracownika Urzgdu ocene formalna
wnioskow,

analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert poprzez wypehienie karty oceny
merytorycznej, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Komisja konkursowa przedstawia Woéjtowi Gminy Osiek ocene ofert w okresie do 3 tygodni
od dnia powotania Komisji.

§5

Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Wojt Gminy Osiek.

§6

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

imiona i nazwiska wszystkich powotanych Cztonkoéw Komisji oraz organ lub podmiot,
ktory reprezentuja,

date i miejsce rozpoczecia oraz zakonczenia prac Komisji,

wzmianke¢ o odczytaniu regulaminu prac Komisji,

liczbe 0s6b bioracych udzial w posiedzeniu,

liczbe zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajacych warunki okreslone w ogtoszeniu
oraz ofert kwalifikujgcych sie do pozostawionych bez rozpatrzenia,

wyniki przeprowadzonego gtosowania,

wskazanie ofert najkorzystniejszych,

ewentualne uwagi Cztonkow Komisji,

wzmianke¢ o odczytaniu protokotu,

10) podpisy Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonka Komisji.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ
D0 02 1
NAZWA OFETENLA . ... e et
Tyt OO Y ..o
Spelnienie wymogu
L.p. | Wymogi formalne TAK NIE NIE

DOTYCZY

1. | Oferte ztozono w terminie

Oferta zostata ztozona na formularzu zgodnym ze
wzorem

Oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do
realizacji zadania

4. | Oferta zostala podpisana przez uprawnione osoby

Zakaczono statut potwierdzony ,,za zgodnosc¢ z

5. | oryginalem” z aktualna data i podpisem osoby
uprawnionej

Zakaczono pelnomocnictwo do dziatania w imieniu

organizacji (w przypadku, gdy oferte podpisaty osoby
inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie z
rejestrem)

7. | Wypeiono wszystkie wymagane pola

8. | Zadeklarowano wymagany wktad wlasny

9. | Ilo$¢ ztozonych wnioskow nie przekracza jednego

Whiosek jest zgodny z zakresem i rodzajem zadan
10. | wymienionych w ogloszeniu (termin realizacji,
zgodno$¢ z zatozonymi zadaniami)

Warto$¢ wniosku jest zgodna z alokacja srodkow
przeznaczona na dane zadanie

11.

We wiasciwym polu postawi¢ znak ,,X”

Odpowiedz ,,nie” w jakimkolwiek z pol dyskwalifikuje wniosek.

data czytelny podpis



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR ............

Minimum Przyznana
L.p. | Wymagania merytoryczne i maksimum ilos¢
punktow punktow
warto$¢ merytoryczna, metody i sposoby realizacji oferty
1 (zapotrzebowanie spoteczne na ofertg, jej atrakcyjnosé 0-10 pkt.
programowa, sposob wylaniania i informowania odbiorcoéw,
wolontariuszy)
odbiorcy zadania — udziat mieszkancow Gminy Osiek:
100-90% - 5 pkt.
90-80% - 4 pkt.
2. 80-70% - 3 pkt. 5 pkt.
70-60% - 2 pkt.
60-50% - 1 pkt
>50% - 0 pkt.
lokalizacja zadania:
Osiek — 5 pkt.
3. inne miejscowosci na terenie Gminy Osiek — 5 pkt.
4-1 pkt.
poza Gming Osiek — 0 pkt
" mozliwosci techniczne i organizacyjne (baza lokalowa, 0-5 pkt.
sprzgtowa)
kompetencje fachowe 0so6b zaangazowanych w realizacje
5. . . 0-5 pkt.
oferty (wyksztalcenie, uprawnienia, praktyka)
rzetelnos$¢ oferenta (dotychczasowe dokonania, jako$¢ i
6. terminowos$¢ dotychczas wykonywanych zadan i ich 0-10 pkt.
rozliczen)
dotychczasowa wspodtpraca z samorzadem (ilos¢
zrealizowanych zadan w ramach otwartych konkursow ofert,
7. . I . s . . 0-5 pkt.
terminowos$¢ sktadania sprawozdan, i biezgcych informacji w
trakcie realizacji zadania)
wysokos¢ wktadu wiasnego finansowego
<10% - 0 pkt.
10-20% - 1 pkt
8. 20-30% - 2 pkt. 5 pkt.
30-40% - 3 pkt.
40-50% - 4 pkt.
>50% - 5 pkt.
wysoko$¢ wktadu osobowego:
9. <10% - 0 pkt. 5 pkt.

10-20% - 1 pkt




20-30% - 2 pkt.

30-40% - 3 pkt.

40-50% - 4 pkt.

>50% - 5 pkt.

realnos¢ i rzetelnos¢ kosztorysu (oszacowanie kosztow
10. | realizacji zadania, racjonalno$¢ budzetu, klarownos$¢ i poziom 0-10 pkt.
szczegotowosci budzetu)

Suma | 0-65 pkt

Oferta spetnia kryterium minimum punktowego (min. 35 pkt.) TAK NIE

Decyzja Wojta Gminy Osiek:

Data i podpis: ...oovineiiiii



