ZARZADZENIE NR 57/2023
Wojta Gminy Osiek
z dnia 29 grudnia 2023 roku

W sprawie zmiany upowaznien pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Osieku do prowadzenia postepowan

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej
Rodziny (t. J. Dz. U. z 2023 r., poz. 2424), art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.
j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 103 ze zm.) oraz art. 27b ust. 1 pkt 8 lit. a, w zwigzku z art. 27a ust. 2
pkt 12 lit. h ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o wspieraniu termomodernizacji i remontow
oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw (t. j. Dz. U. z 2023 1., poz. 2496)

Wojt Gminy Osiek zarzadza, co nastgpuje:

§1

1. W Zarzadzeniu Nr 62/2016 Wojta Gminy Osiek z dnia 03 listopada 2016 roku w
sprawie udzielenia pracownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
upowaznienia do realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o
Karcie Duzej Rodziny, w § 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
wyrazy ,,Starszego pracownika socjalnego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Specjalisty pracy
socjalnej”,

2. W Zarzadzeniu Nr 13/2022 W¢jta Gminy Osiek z dnia 14 marca 2022 roku w sprawie
upowaznienia pracownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne; w Osieku do
prowadzenia postepowan w sprawach jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego w
wysokosci 300 zt, bez prawa do wydawania w tych sprawach decyzji, w § 1 wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
wyrazy ,,Starszego pracownika socjalnego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Specjalisty pracy
socjalnej”,

3. W Zarzadzeniu Nr 43/2023 Wojta Gminy Osiek z dnia 12 pazdziernika 2023 roku w
sprawie upowaznienia pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku
do wprowadzania do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw danych 1 informacji
w zakresie przyznanych przez Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Osieku
$wiadczen z pomocy spotecznej, w § 1 pkt 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
wyrazy ,,Starszego pracownika socjalnego” zastepuje si¢ wyrazami ,,Specjalisty pracy
socjalnej”.



§2

Upowaznienia udziela si¢ od dnia wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia do odwotania.
Rozwigzanie stosunku pracy z upowaznionym pracownikiem powoduje wygasnigcie
upowaznienia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

WOIT GMINY

Janusz Kaczynski



